Shasta Head Start
Acta de la Reunion del Consejo de Politicas
Reunidén por Zoom

Enero 24 2023
Hora Convocada: 9:34 am Reunion Aplazada: 11:08 pm
Asistentes:
Miembros del Consejo de Politicas Presentes: Personal de Shasta Head Start:
Melissa Kalinowski Bradley Perez Gloriana Rhodes  Gordon Chatham
Katelynn Perez Monique Garber Amanda Keefer Tracey Vierra
Silvia Velasquez Diane Hacker Christina Knowles
Tessa Buell Jim Speakman
Temas de Accion:
e Acta e Bono Por Ser Contratado/a
e Informe del Personal e Politica del Personal
e Nuevos Oficiales e Traspaso de Fondos
e Suspender

AGENDA / TEMA DISCUSION/RESUMEN
1. Presentaciones y Anuncios Melissa Kalinowski abrio6 la reunion a las 9:39.
Breves Diane Hacker anuncio que el Parent Café estaba abierto a todos los padres y que se realizaria el jueves
26 de enero en el Lake Center y animé al PC a informar a los padres. Informé al PC que la Encuesta
para padres se enviaria a todos los padres a través de Learning Genie el 27 de enero. Las familias
pueden completar las encuestas (una encuesta por familia) en linea o pueden completar una copia
impresa en su centro.
2. Acta EL PC reviso las actas. Silvia Velasquez hizo una mocion y Monique Garber la secundo para aprobar el
acta. La mocion paso.
3. Metas de Preparacion Tessa Buell y Christina Knowles presentaron los datos de preparacion escolar de los DRDP. Compararon
Escolar y Resultados de los los datos de otofo, invierno y primavera para edades preescolares y bebés/nifios pequenos. Los
Nifios numeros de evaluaciones completadas fueron bajos el afo pasado debido al cierre de aulas por COVID y
la capacidad limitada en las aulas. Nuestros hijos ain mostraron un crecimiento considerable a medida
que avanzaba el afo, a pesar de COVID. El Departamento de Desarrollo Infantil estara realizando una
capacitacion docente para trabajar en la elevacion de la medida social/emocional y la medida de
lenguaje y alfabetizacion.
4, Informe Fiscal Tracey Vierra dio el Informe Fiscal. Los gastos de Head Start fueron de $635,898 y los gastos del ano
hasta la fecha son 27.51%. Los gastos de administracion fueron del 10,54% y las donaciones estan al 0%.




Los gastos de Early Head Start fueron de $605,489 y los gastos del ano hasta la fecha son 27.50%. Los
gastos de administracion fueron 10,50% y las donaciones estan al 0%.

Informe del Director

Gordon Chatham presento el Informe del director que incluia que los nuevos funcionarios se instalaran
mas adelante en la reunion, la reunion de autoevaluacion salio bien, la reunion de planificacion del
programa se acerca y dio una descripcion general del proceso de planificacion. Los Estandares de
Desempeiio de Head Start se actualizaron cuando COVID comenzo para el uso obligatorio (pero no
exigible) de mascarillas. OHS eliminé el requisito de mascara pero no los requisitos de vacunas. Gordon
dijo que esto es desafortunado, porque necesitaremos mantener el requisito de pruebas semanales para
nuestro personal no vacunado. Esto es inconveniente y otras industrias no tienen este requisito. ELl
centro de Burney tiene los nuevos sistemas de calefaccion adaptados para manejar las bajas
temperaturas. También finalmente tienen internet en el nuevo edificio. En el proyecto del lago Shasta,
encontraron asbesto y plomo. Se esta trabajando en esto y se erradicara antes de que el centro sea
funcional. Es un edificio antiguo y Gordon no queria arriesgarse a pintarlo encima. Todavia estamos
dentro del presupuesto para el proyecto a pesar del plomo y el asbesto.

Informe de Asistencia y
Progreso

Amanda Keefer presentd los informes de progreso y asistencia. Shasta Head Start tiene una meta de
asistencia del 90%. Este mes ha habido bastantes enfermos. Los examenes dentales estan aumentando y
se ven bien. Hill Country volvera a los centros para hacer limpiezas. Los monitores de archivos de nifos
y los monitores de mantenimiento de registros se completaran pronto.

Informe del Personal

Gordon Chatham presento6 el informe de personal. SHS ha obtenido mas solicitudes de calidad y nuevas
contrataciones recientemente. Gordon dijo que el flujo de solicitudes lo hace cautelosamente
optimista. Bradley Pérez hizo una mocion y Monique Garber la secundo para aprobar el informe de
personal. La mocion paso.

Instalaciéon de Oficiales
Nuevos

Gordon Chatham dirigio a los funcionarios recién elegidos en la ceremonia de juramento. Melissa
Kalinowski continuara como presidenta, Silvia Velasquez es la nueva vicepresidenta y Katelynn Pérez es
la nueva secretaria. Silvia Velasquez hizo una mocion y Monique Garber la secundd para aprobar a los
nuevos oficiales. La mocion paso.

Bono por Ser Contratado

Gordon Chatham reviso la propuesta de bonificacion de inicio de sesion con el Consejo de Politicas. El
mes pasado, el Consejo de Politicas no aprobo y la Junta Directiva si, lo que result6é en un impase.
Antes de implementar la politica de impasse, a Gordon le gustaria explicar la bonificacion con mayor
profundidad. SHS actualmente esta bajo en las inscripciones porque no tenemos suficiente personal
para abrir todas nuestras aulas. Si no nos inscribimos por completo, nos colocan en un “plan de
inscripcion” con nuestra oficina regional. Luego, después de un ano, si ain no podemos inscribirnos por
completo, la regidn evaluara nuestra financiacion y podria reducir nuestras plazas financiadas. Este
audaz bono por ser contratado/a le mostrara a la oficina regional que estamos trabajando arduamente
para reclutar personal. Hay muchas proximas licencias de maternidad del personal y muchos miembros
del personal no quieren trabajar durante los veranos. Melissa Kalinowski y Silvia Velasquez expresaron
su preocupacion de que los maestros actuales se sientan menospreciados debido a la gran brecha en la
bonificacion por retencion y la bonificacion por ser contratado/a. Gordon y Tracey analizaran el
presupuesto y le presentaran a la PC nimeros solidos para aumentar la bonificacion de retencion con el
impacto logistico y presupuestario. El Consejo de Politicas estuvo de acuerdo con esto. Silvia Velasquez
hizo una mocion y Katelynn Pérez la secundd para aprobar el Bono de inicio de sesion. La mocidn paso.




10. | Actualizacion de Politicas de | Jim Speakman, gerente interino de recursos humanos, presento las actualizaciones de las politicas.
Personal Estos incluyeron actualizaciones a la politica de duelo, requisitos estatales de FMLA y CFRA, y licencia
por enfermedad pagada. La adicion de licencia por enfermedad pagada no reducira los montos actuales
de PTO y se acumulara para el personal a la misma tasa que su PTO.

11. | Traspaso de Fondos Tracey Vierra presentd la solicitud de Traspaso de Fondos. Se trata principalmente de fondos de mejora
de programas para proyectos de construccion. OHS nos permite transferir fondos de PI. Silvia Velasquez
hizo una mocion y Katelynn Perez la secundd para aprobar los fondos traspasados. La mocion paso.

12. | Reunion de Planificacion del | Gordon Chatham anuncié que la planificacion del programa se llevara a cabo este viernes 27 de enero.

Programa Se anima a todo el personal, BOD, PC y padres a asistir. Habra una segunda reunion el dia 30 a las 5:30
pm para aquellos que no puedan asistir a la primera.

13. | Informe de Autoevaluacion y | Gordon Chatham informé que tuvimos una reunién de autoevaluacion muy exitosa. El informe muestra

Plan de Correccion los resultados de las 5 areas examinadas.

14. | Temas para LLevar Los temas incluyeron: la importancia de las donaciones en especie, la reunion de planificacion del
programa, el proximo café para padres y la encuesta para padres

15. Aplazamiento Kate}ynn Pélrez hizo una mocion y Silvia Velasquez la secundo para cerrar la sesion a las 11:21 am. La
mocion paso.

Aprobado como forma y contenido:

Melissa Kalinowski, Presidenta del Consejo de Politicas John Pappas, Presidente de la Junta Directiva




