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i BIENVENIDOS!

Estimados Padres:

iBienvenido a Shasta Head Start! Tenemos el honor de que hatedsido elegido para
matricularse con nosotros. Shasta Head Start es un progpareamujeres embarazadas, bebés,
nifilos pequefos y nifios de edad preescolar desde el nacimiesta los cincafnos, Nosotros
proporcionamos programas seguros, divertidos e interesmaapropiados para la edad, disefiados
para ayudar a los nifios a hacer amigos, crecer y aprendernasese preparan para la escuela.
También ofrecemos experiencias de aprendizaje solo pateepd otras personas importantes en
las vidas de los nifios.

Este manual proporciona un resumen del programa. Al jealjantos, podemos ayudar a
proporcionar a usted y a su nifio una experiencia maravillogostunidades para el éxito durante
su inscripcion en el programa de Shasta Head Start.

Atentamente,

Gordon Chatham,

Directora Ejecutiva
Shasta Head Start

Este Manual Para Padres Pertenece a:

Nombre:

Centro:

Maestro/Cuidador Principal:

Trabajadora Social:

Numero Telefénico del Centro:

Direccién del Centro:




Shasta Head Start

CHILD DEVELOPMENT, [NC.

Shasta Head Start se dedica a marcar una diferencia
positiva en las vidas de los ninos pegquenos, una fa-
milia a la vez. Brindamos oportunidades de educa-
cion, apoyo para padres y recursos a las familias en
nuestras comunidades.

6l116!; B I;

Amables y Amistosos
Respetuosos
Seguros y Saludables

Nuestra VISION es dar a los nifios y
a sus familias

UN FUERTE COMIENZO EN LA VIDA

o!l!6.!; Gp

. Construir relaciones es funda- . Los servicios individualizados
mental para fomentar el cambio y crean oportunidades para el éxito
el crecimiento . El trabajo duro y la innovacion

. El compromiso con el aprendizaje conducen a la excelencia
fortalece a las personas, las fami- . La diversién y el sentido del hu-
lias y las comunidades mor mantienen el equilibrio.
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;QUE ES HEAD START?

Nuestra Misidn Shasta Head Start (SHS), es una agencia no lucrativa, que se dedica a hacer
una diferencia positiva en las vidas de los nifios jovenes, una familia a laopercP®namos
oportunidades para educacion, apoyo para la crianza de nifios y re@asolas familias en

nuestras comunidades.

Nuestro Programa3Ses financiado con fondos federales a través del Departamento de
Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos para servir a familias elegiblesscon nifi
pequefios desde el nacimientmasta los5 afios, a través de una variedad de opciones de
programas en los condados de Shasta, Siskiyou y Trinity. Ademas de nuestossféderales
recibimos fondos del Departamento de Educacion de California y el Reparto de Servicio
Social de California paservira las familias elegibles que estan trabajando o eg&ro a la
escuela todo el dia con programas de afio completo.

Nuestros programas de preparacion escolar y aprendizaje temprano esédiadcs para
proporcionar edesarrollo infantil temprano {aeducacién, junto con servicios de apoyo
continuo e intensivo a la familia; a mujeres embarazadas, bebés, nifios pexqyefio
preescolares.

Qué Puede EsperaCuando comience el programa, se le proporcionara informacion sobre el
programade Head Start. Se le proporcionara un calendario del afio escolar para su centro que
incluye todos los dias de cierre. Su maestro/cuidador principal y trabajador faestigaian alli

para apoyarlo en todo momento. Se le preguntara sobre los intereses y da@desilnicos de

su hijo y su familia para aprender mas sobre su familia y su cultura. Hacemos las mismas
preguntas a todas las familidsa Unica forma que tienen los prograsmdeHead Starpara

conocera las familias es a través de visitas domiciliarias. Estamos obligados a visitar el hogar de
cada familia dos veces al afio. Esperamos involucrarlo en todos los aspégiosydama para

gue juntos usted y su hijo puedan crecer, aprender y beneficiarsamplenteconsu

experiencieen Head Start.

Servicios Esenciales

¥ Desarrollo del nifio y preparacion para la escuela

¥ Pruebas y evaluaciones del desarrollo, sensorial, y comportamiento
¥ Metas de la familia para usted y siiiio

¥ Visitas a domicilio y/o reuniones de padres y maestra

¥ Actividades en casa para padres y nifios

¥ Servicios de la Salud, Nutricién y Dental

¥ Servicios para Discapacitados/Salud Mental

¥ Grupos de Crianza y entrenamientos

¥ Reuniones del Comité de Padres en el Centro

¥ Consejo de Politicas de Padres
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Lista de los Centrosde Shasta Head Start

Centros Horario de Atencion | EdadesAtendidas
Anderson Park 7:30-2:30 Preascolar
7:30:4:00 Nifio Pequeio
Birchwood 8:00-2:30 Nifio Pequeio
7:304:00 Nifio Pequefo
Burney 8:30-12:30 Preescolar
Cottonwood 8:30-2:30 Preescolar
Countryside 7:30-4:00 BebéandNifio Pequeiio
Juniper 8:00-2:30 Nifio Pequeio
Lake 7:30-2:30 Preescolar
8:00-2:30 Nifio Pequeio
Mary Street 7:30-3:00 BebéandNifio Pequerio
McArthur 8:30-12:30 Preescolar
Mt. Shasta 8:00-2:30 Nifio Pequeio
Oak View 7:30-2:30 Preescolar
7:30-4:00 BebéandNifio Pequeio
Shasta College 7:30-2:30 Bebé,Nifio Pequefipand
Preescolar
Shasta Lake 7:30-2:30 Preescolar
7:30-4:00 BebéandNifio Pequeio
Weaverville 7:4512:45 Preescolar
Weed 7:30-2:30 Preescolar
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CODIGO DE CONDUCTA

Expectativas de Comportamientdel Programa
Somos Amables y Amigables
Somos Respetuosos

Nos Mantenemos Seguros y Saludables

Estos son los tres principios basicos para los nifios en nuestro salase® cTambién se
aplican a cada adulto involucrado en la experiencia de los niflos en Head Start/Ealri$thie,
incluyendo el personal, padres y voluntarios.

El objetivo de SHS es asegurar que nuestras aulas y actividades sean sagoréisjda como
emocionalmente, para los nifios y los adultos.

Cada adulto se compromete a

¥ Tratar a todos los miembros del personal con respeto, en persona y pforejé
¥ Tratar a los padres y voluntarios con respeto;
¥% Usar un lenguaje apropiado que los nifilos pequefios puedan escuchar;
¥ Tratar las malas conductas de sus propios nifios de una manera positiva;
¥, Dirigir todas las preocupaciones relacionadas con los nifios al personal.de SHS
% Apoyar la supervision infantil mediante
a. asegurarse de que las puertas y portones se cierren detras de ellos cuaitdo
el centro
b. garantizar que los nifios registren su entrada y salida
c. Notificar inmediatamente al personal del centro sobre cualquier problema
observado de supervision infantil

No seran permitidos los siguientes comportamientos por ad@tosinguna circunstancia

% Abuso verbal, ya sea en persona o por teléfono hacia y desde adultosemaduy
blasfemias, gritos, insultos 0 amenazas.

% Hablando negativamente frente a su nifio, u otros nifios, padres o miembrias d
comunidad sobre el personal u otras familias inscritas;

¥ Grabar video o fotografiar en las instalaciones de SHS sin permiso.

¥ Castigo fisico o verbal de los nifios, incluyendo su propio nifio

HSse reserva el derecho de pedir a cualquier adulto, incluidos los padiesés$ / miembros
de la familia, que salgan del centro, aula o funcién si ocurre una situacion qua @omgsgo a
los nifios, otros adultos o miembros del personal. Si el adulto se niega &®ipesde realizar
una llamada a las autoridades correspondientes
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PROGRAMA DE DESARROLLO Y CUIDADO TEMPRANO

Filosofia del Desarrollo del Nifidtosotros creemos y estamos comprometidos a un
programa de cuidado de nifios y desarrollo que incluye a los padres coms, sesjaeta la
cultura de la familia, y reconoce a los nifios como individuos Unicos que aprgrse

desarrollan en diferentes ritmgscon estilos diferentes. Los maestros y cuidadores, junto con
los padres, crean un entorno seguro y afectuoso. En este entorno, puedkrcenar las
relaciones enriquecedoras entre los nifos, las familias y el personal. bepuoi&den explorar

y desaibrir a través de experiencias planificadas que son apropiadas para el desareollo y s
basan en las necesidades individuales. Nuestro objetivo es apoyar aiitagera que reciba

el buen comienzo que necesita en la vida para estar listo para la esdasldgmas aventuras
gue la vida les depare.

Cada uno de nuestros centros cuenta con la licencia del Programa de LicenCisgdabio
Comunitario y cuenta con personal altamente capacitado y capacitado. Su hijoppastien
diversas actividades de aprendizaje y desarrollo, hara nuevos amigos yrseadinentras
aprende y crece.

LicenciaEl Programa de Licencias para Cuidado Comunitario tiene derecho a entreldstar a
clientes, incluyendo nifios, padres o personal, e inspeccionardidaciones y/o los archivos

sin consentimiento previo. Cada familia recibird una copia de la Notificacionrdehos de los
Padres, y se publicara una copia en cada centro.

Plan de Estudios/CurriculoNuestros centros para bebés, nifios pequefios y preescolares
utilizan un curriculo basado en la investigacién llamado Curriculo Creativo. Estél@urric
permite a los nifios aprender sobre si mismos, los demas y el mundo quedasartidvés del
entorno y ecciones bien planificadalsas actividades y la instruccion son individualizadas para
satisfacer a cada nifio en su propio nivel de desarrollo. Su hijo participaractasnu

actividades diferentes disefiadas para desarrollanliddzies y conceptos a medida que
alcanzan nuevos niveles de desarrollo. Se publicara un plan de leccitas @mtividades en las
gue participara su hijo en su centro, y lo invitamos a ofrecer ideas y sugeensu maestro o
cuidador principal.

El plan de estudios creativo se basa en cinco principios fundamentales. &piantica y nos
ayudan a entender las razones para establecer y operar intencionalmente programas
preescolares de maneras particulares. Estos son los principios:

X Las interacciones positivas y las relaciones con los adultos proporcionan ena bas
fundamental para el aprendizaje exitoso.

La competencia socioemocional es un factor significativo en el &sdialar.

El juego constructivo y decidido apoya el aprendizaje esencial.

El entorno fisico afecta el tipo y la calidad de las interacciones de apa@gnd

Las asociaciones entre maestros y familias promueven el desarrollo y el aprendizaje.

X X X X
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iLas investigaciones han demostrado que las habilidades que su hijita@ega tener éxito
en el futuro son habilidades sociales y emocionales! Cuanto mas habikssrte sean los
nifos, mas probable es que tengan éxito en la escuela. Debido a que ¢stoieportante
para su hijo, estamos utilizando el Marco de la Piramide de Ensefianza eromregrama
ademas del Curriculo Creativo

La Piramide de Ensefianza es un marco para apoyar el desarrollo social y emociaeatrds n
nifos. El objetivo de la Piramide de Ensefianza es crear un entorno enteblgedos nifios se
sientan bien al asistir a la escuela. Esto se logra disefiandoquégpromuevan la participacion
en el aprendizaje y construyendo relaciones positivas entre los dasfmilias y el personal.
En nuestro uso de la Piramide de Ensefianza, el personal de nusétials clases trabajara en
conjunto para garantizar quedos los nifios entiendan las expectativas de comportamiento,
reciban instruccion en habilidades sociales y que aquellos que tienautdiies reciban apoyo
individual

La Piramide de Ensefianza ilustra que la base para ayudar a los nifios a desarratiadbabil
socioemocionales son las relaciones enriquecedoras y receptivas, asi commsmerata
calidad. Los nifios también se benefician de la ensefianza directdlidddes
socioemocionales, como la amistad, la identificacion y regulacion de las engmoydae
resolucién de problemas. Algunos nifios necesitaran todos estos gmm@®mas de una
intervencion individualizada para abordar problemas de conducta.

Politica de DisciplinaLas siguientes son estrategias y pautas utilizadas por los empleados
de $Spara ayudar a los nifios con su comportamiento

1. Anticipar y prevenir posibles problemas estableciendo rutinas y horarios canteist
entornos de apoyo y expectativas claras de comportamiento.

2. Usar el Reconocimiento Descriptivo Positivo cuando un nifio muestre el
comportamiento deseado (describa lo que ve, es decir, "jEstas usam@ek para
caminar en el aula, estas teniendo cuidado!")

3. Redirigir a los nifios a actividades apropiadas sin reconocer el comportamiento
inapropiado. Ofrezca opciones de actividades que satisfagan las necesi@hdé®o.
iRecuerde, el comportamiento comunica una necesidad!

4. Reconocer y validar los sentimientos de los nifios. Ayudelos a eacforimas de
expresar sus sentimientos para que puedan calmarse y regular.

5. Ensefar directamente el uso de estrategias sociales y emocionales

a. Habilidades de Amistad

b. Alfabetizacion Emocional (capacidad de identificar, comprender y expresar
emociones de manera saludable)

c. Autocontrol y autorregulacion emocional

d. Resolucién de problemas

6. 6.Utilice momentos de ensefianza para ensefar y practicar el uso de gsastociales
y emocionales.
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7. Tener materiales terapéuticos disponibles en el aula como varias opcionesadosé
para autorregularse. Los materiales disponibles incluiran un lugar tranquilorialase
sensoriales y oportunidades de movimiento y actividad fisica

8. Usar el humor para ayudar a los nifilos a comprender que realmente se preocupa por
ellos y para mantener las cosas alegres

En ningln momento se violaran los derechos personales ni se utilizara en el aulmel cas
corporal, el abuso emocional o fisico, la humillacion, el aislamiento, el uso de alivemo
castigo o la negacién de necesidades basicas.

El personal notificara a los padres del nifio sobre las inquietudes relaciotadas
comportamiento y solicitara su opinidn sobre los planes para apoyarlo. Se les pdidiiarso
gue participen en reuniones para identificar posibles estrategias que puedanbronal exito
de su hijo. Se les podria solicitar permiso para derivar a su hijo a un especialista en
comportamiento o salud mental para que lo observe mas de cerca. El personal Hasato
plan individualizado para reducir el comportamiento indeseado y desarrollar lagiadbsgi
socioemocionaleadecuadas. La modificacion del horario de un nifio puede ocurrir como
resultado de comportamientos persistentes y graves que representan una amgrasazeapara
la seguridad del nifio, de otros nifios o del personal, y que no seaedu@liminan con las
edrategias descritas anteriormente.

El personal seguiré el plan de intervencion de crisis de comportamientmn#iaiparticipa en
alguno de los siguientes

¥ Actos fisicos extremos de agresion hacia otros nifios o personal

% Abuso verbal que incluye maldecir, intimidar y discriminar

¥, Comportamiento inseguro e incumplimiento

Cuando, después de que se hayan realizado los esfuerzos apropiadd@oyyelanfamilia no
parezcan beneficiarse del programa, comunicaremos nuestra preocupacion a la fdeslia y
ofreceremos ayuda para encontrar un entorno mas adecuado

LosNifios que Aprenden en Dos Idiomasos estudiantes de dos idiomas y sus familias
recibiran apoyo para aprender inglés, a la vez que mantienen y progresananlégddiomas
gue hablan. El apoyo se proporciona de las siguientes maneras:

¥% Los ayudantes bilingues estan disponibles en varios idiomas para ayudaifeogue
requieren apoyo en su idioma materno para participar en el aula.

¥% Las aulas reflejan los idiomas de las familias que participan en el programa a través de
libros, etiquetas y musica.

% Los formularios, politicas y procedimientos se proporcionan en espafnglés.in

¥% Los ayudantes bilinglies estan disponibles para interpretar en las resniengadres,
capacitaciones para padres, visitas al hogar, conferencias, etc., seglugcssaro.

¥ Las familias tienen la opcién de comunicarse con el personal acerca de su hijo en e
idioma de su hogar a través de la aplicacién Learning Genie

Communicacién con los Padresos maestros y los cuidadores primarios se comunican
regularmente con las familias con calendarios mensuales y / o boletines inforgjaiotas en
el hogar seguin sea necesario y durante la llegada y salida. El personal tambramgra

~
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visitas al hogar y / o conferencias para compartir informacién sobre el desarrdalo ki@ y
establecer objetivos. Se alienta a los padres a inesesion en la aplicacion Learning Genie
para recibir actualizaciones sobre las actividades diarias de sus hijos y la informacion mas
reciente del programa. Apreciamos su participacion y trabajaremos como socios iperatdio

el progreso de su hijo

Calendario Escolarse le proporcionara un calendario escolar el dia destaripcionen
donde mostraé las fechas en que el programa estara en sesion. Los centros cierran pgas cier
dias festivos y para los dias de servicio u entrenamiento del personal. Ademéds,haler
ocasiones en que el programa esté cerrado debido a las condiciones climaitcas u
situaciones de emergencia. Las familias seran notificadas de dichos ciesrd&ad g el horario
de atencién varian segun el centro al que asista su hijo

Horario Diario y RutinaEl horario diario y la rutina espublicado en la clase de su nifio.
Este horario variara dependiendo en la edad del grupo donde esta su nifio;reb@equeiio
0 preescolar; e incluirad experencias individuales y colectivas, tantdradmmodl aire libre,
con un balance de las actividades iniciadas por los nifios y dirigidos por aButiosario diario
también incluye ir al bafio, horarios de comida y, para clases extendidadig dempleto, un
tiempo de descansdel horariopuede variar debido al clima, dias de campo (paseos) u otros
eventos especiales

Siestas:Para los centros que funcionan todo el dia, a su hijo se le ofrecera una siesidey p
traer una manta especial o "amorosa" para dormir. Los articulos especiales agblen s
suficientemente pequeiios como para caber en el cajoncito del nifio. kesidet de siestas
varia con cada nifio, sin embargo, debido a la mafiana activa, la mayoria de los nifios estan
cansados y descansan o se duermen. Los nifios nunca se ven obligados a germanecer
despiertos si estan cansados

SHS cumple con las normas de sueiio infantil de la Licencia de Cuidado @omigstas
incluyen: dormir boca arriba, entornos seguros para dormir, completar los Reglst®igstas
Infantiles y que tanto el personal como los padres completen el formul3d€ 9227.

Ropa: Recomendamos encarecidamente que los nifios se vistan con ropa decjiragda
gue pueda ensuciarse. Ofrecemos una variedad de arte creativo y experidagiseego que a
veces son desordenadas. Los nifios también pasaran tiempo afuera todtbadgsdebn tener
ropa adecuada para el clima. En cas@ude se ensucieéb@fio) o tengraotros accidentes, le
pedimos que envie un juego de ropgtrapara mantener en el centro

Pafnales / AseoSHSproporciona pafiales para nifios que los necesitan durante sus horas de
asistencia. Al momento de la inscripcion, se le preguntara sobre la rutina de cdenbédiales

de su hijo. Se apoya a los nifios de todas las edades en el desarrollo de rutisasyde
habilidades de autoayuda basadas en su desarrollo individual
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Mordiendo: Si su hijo es un nifio pequefio, debera tener en cuenta que algunos nifios
pequeios pasan por una "etapa de mordedura". Este es un proceso normalateotiesSi un
nifo pequeio estd mordiendo, lo mas probable es que tenga denticion y le proposniors
un anillo de denticidon para calmar las encias. Si morder se vuelve dafiino para otros,
discutiremos un plan para garantizar la seguridad de todos los nifios evgehma

Dejar y Recogersele requerira que firme a la entrada y salida de su nifio. Su firma legal
completa siempre es necesaria, y la hora exacta en el momento de firmar la entr@diay s

Todas las personas firmando entrada y salida deberan proporcionar su firma legalteomple
también. Se le llamara para que regrese al centro si no firmé para asegurarnos el cumplimiento
de las normas

¥ Cada padre completara una Tarjeta de Emergencia que designa quién puede egalme
traer al nifo a la escuela y recogéil personal del centro legalmente no puede dejar
salir a un nifio con cualquier persona cuyo nombre no aparece en la Tarjeta de
Emergencia. Una identificacion con fotografia sera necesaria si la persona es
desconocida para el personal

¥% Si nadie viene a recoger a un nifio y el personal no puede localizar a una persona
autorizada que figura en la Tarjeta de Emergencia, se puede llamar a las autoridades
policiales

¥ Cualquier persona que recoja a un nifio de un centro debe tener un asierg@bpar
automovil en su vehiculo. Como informantes obligatorios, la ley nos exige que
informemos a las autoridades correspondientes sobre cualquier incideng aure los
nifos no se encuentren en los asientos apropiados para el automovil o dergselos
en un vehiculo desatendido si son menores de 6 afios

Ordenes de Custodia / Restricciomi momento de la inscripcion, el padre / tutor
inscrito le proporcionara al personal una copia de cualquier documento judi@afquate los
derechos de cualquiera de los padres bioldgicos (es decir, custodia juntidéai, de
restriccion). En los casos en que el padre / tutor legal desee negar eb atqeslre sin
custodia, las copias apropiadas de la documentacion legal (orden de custoldia,der
restriccion o terminacion de los derechos de los padres) deben miase al personal deHS
HSesta obligado por ley a cumplir con las 6rdenes de custodia y las érdenedraeias
actuales proporcionadas por el padre / tutor

Asistencia: La asistencia regular y puntual es crucial para que los nifios estén bien
preparados para el éxito en el kinder y mas alla. SHS trabajara con los padres de una manera
positiva y proactiva para apoyar la asistencia regular. La asistencia regular, 90% o mas, es ide
para que su hijo reciba el beneficio completo de participar en el progr&id_8s padres
debennotificar a SHS cuando un nifio estara ausente debido a una enfermedad u otras
emergencias. El personal de SHS trabajara proactivamente con las familias para promover la
asisencia regular.
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ASISTE HOY, LOGRA MANANA

LA BUENA ASISTENCIA EN LA ESCUELA SIGNIFICA QUE LOS ESTUDIANTES...

PREESCOLAR ESTUDIANTES DE SECUNDARIAY ESTUDIANTES TRABAJADORES
Establecen habilidades y PRIMARIA PREPARATORIA UNIVERSITARIOS Tienen éxito en sus
desarrollan habitos para Leen bien el final Permanecen en camino Obtienen sus titulos puestos de trabajo.

llegar a tiempo. del tercer grado. a graduarse. universitarios.

Demasiadas ausencias — permitas o no — pueden impedir que los estudiantes que tengan éxito Attendance
en la escuela y en la vida. ;Cuantos son "demasiados”? 10% del afo escolar — o sea, faltando 18 wO rks
dias (2 dias por mes) — puede causar que el estudiante se desvié. Adrmncing Sl Sicies By Rovciing Corik Abiaic

www.attendanceworks.org

Ausencias Justificadas

¥ Una ausencia justificada es una ausencia por enfermedad, citas médicas / dentale
emergencias (incluidos desastres naturales y cortes de energia).

¥ Los padres pueden pedir que se justifiquen las ausencias debido a unaiaje. L
aprobacion se otorga caso por caso.

¥ Los padreslebencomunicarse con Shasta Head Start en o antes de la ausencia para

confirmar la ausencia como justificada

Dias de Mejor Interés

A cada estudiante se le permiten diez (10) dias de "mejor interés delpofi@fio para las
siguientes razones. Los diasrdejor interés se consideran ausencias justificadas

¥, Vacaciones

% Duelo / funeral

¥ Celebracion cultural / religiosa

¥ Tiempo de vinculacion con la familia

¥ Otra ocasion familiar (por ejemplo, graduacién de padres)

Ausencias Injustificadas

% Una ausenci@mjustificada es una ausencia que no se debe a una enfermedad,
emergencia o citas médicas / dentales

¥ “No presentarse” sin notificacion de los padres se consideran ausencisficadas

¥ Todas las ausencias injustificadas y las explicaciones se documentaran gisteb de
asistencia/recuento de comidas y se ingresaran en ChildPlus
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% Un total de cinco (5) ausencias injustificadas, dos (2) ausencias injuasficad
consecutivas o problemas de asistencia cronica pueden resultar en un Equistude
de Asistencia (AST). Durante el AST, el personal de SHS trabajara con usted para
o Proporcionar educacion sobre los beneficios de la asistencia regular
o ldentificar las razones de las ausencias y las posibles soluciones para superar los
desafios
o Crear un plan de asistencia e idewtifiuna fecha para establecer una asistencia
constante
¥ Los ejemplos de problemas de asistencia crénica incluyen, entre otros, ientagu
o El nifio llega tarde cronicamente a la escuela o guarderia
o0 Incumplimiento cronico de las horas contratadas
o Niflo cronicamente recogido tarde de la escuela o guarderia
¥ Ser retirado del programa
0 Sino se puede establecer una asistencia constante mediante la particigacio
el aula, las familias seran retiradas del programa solo cuando no estén
dispuestas o0 no puedan participar
o Sitodos los intentos de comunicarse con la familia han fallado mediante el uso
de teléfono, carta, mensaje de texto o visita a la casa, la familia sera retirada del
programa después de treinta (30) dias calendarios consecutivos sin contacto.
Esto se condera “Abandono del Cuidado”
Dias de Campo (Paseos)s estudiantes de edad preescolar pueden ir a dias de campo
unas cuantas veces cada afio. Las familias seran informadas de los dias de campo con

anticipacion y sera requerido firmar un permiso para que su nifio participe

Transicion de los NifiosSHSproporciona apoyo a las familias a convertirse en defensores de
sus nifios mientras que ellos se mueven dentro o fuera de nuestrogmagde las siguientes
maneras

¥% Se desarrollara un plan de transicion que incluye las fortalezas, areas de cragimien
orientacion y estrategias para apoyacada nifio y familia en transicion de entrada o
salida de Head Start

% Cada nifio de los 2d&os (30 meses) de edad de acuerdo con las regulaciones estatales
de licencias de Shasta Head Start, tendran un plan de transicion desarollado @gaga ap
al moverse del programa de bebé, nifio pequefio al programa preescolar

¥ Las actividades son planeadas por los maestros y cuidadores para apoyar lesiplane
la transicion. Estas actividades son incorporadas en el plan de estudiparicipacion
de los padres y socios comunitarios

Camarasn elAula:El objetivo de 8Ses brindar apoyo de calidad a todo el personal y a los
nifos de manera oportuna. Shasta Head Start ha implementado camaras con audestasu
aulas. Estas camaras permitiran a los gerentes observar un aula a kildbmetros de disdancia y
direccién inmeiata y capacitacién al personal.
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Las camaras tienen capacidad de audio y video y se colocaran solo en eb eletioanla y en
una posicion que sea visible para todos los participantes y visitantesldel au

La intencion de las camaras es brindar oportunidades de capacitacion, desamoédisional y apoyo al
personal y a los nifios, y mantener entornos de aprendizaje de calidad paiades/tas familias de
nuestro programa.

Al firmar este Manual para padres, usted reconoce ddétiene la intencion de usar cAmaras en el
saldn de clases de su hijo para los fines mencionados anteriormente. Admmgeende que las
camaras tienen capacidades de grabacion de audio y visual, y acepta su uso

NUTRICION

SHS participa en el Programa de Alimentos pa@uelado de Nifios y Adultos (CACFP)
Seguimos altos estandares para la planificacion del menu y la preparacion de alirkdmide

en nuestro programa recibira un desayuno nutritivo, almuerzo y / o meaigmeparada por un
cocinero calificado. Nuestro menu de ciclo de seis semanas @&frfeseniiios una amplia
variedad de alimentos en cada comida. Se alienta a los nifios a elegir qué alimentasaea gu
comer y comenzar a servirse ellos mismos. La comida nunca se usa para castigar o recompens
a un nifo. La hora de comer es una experiencia feliz y agradable. Se proporcionaran menus
cuando su hijo ingrese al programa. Todos los alimentos ofrecidos cumplégsquautas de
Head Start de bajo contenido de azucar, bajo contenido de sodio, bajo cdotgegrasa y no
excesivamente dulces o pegajosos. Las farmbgsieden llevar comida del exterior al centro
para su hijo individual o compartirla con el aula en ocasiones especiales

Dietas EspecialessSi su hijo tiene una alergia, restriccion o dieta especial, inférmenos.
Intentaremos acomodar todas las dietas médicamente necesarias y las alergias alimentarias
diagnosticadas. Las adaptaciones de alimentos generalmente requieren una hotadieo. Es
posible que un nifio no pueda asistir hasta que haya un plan individualizadogpardizar su
seguridad durante las comidas. No tenemos en cuenta las preferencias alimentarias

Atragantamiento: Para reducir el riesgo de asfixia, a los nifios no se les ofreceran alimentos
redondos, duros, pequefios, gruesos, pegajosos, lisos o resbaladiztec(r, perros calientes,
uvas enteras, dulces duros, nueces, semillas, guisantes crudos, pdetosyspapas fritas,
palomitas de maiz, cucharadas de mantequilla de mani, malvaviscos o trozos dméarne
grandesque el tamario regular para la edad.

Férmula/Leche MaternaTodos los sitios para bebés proporcionan formula y estan
equipados para mantener y almacenar adecuadamente la leche materna segurcesarice
Las botellas no se sirven después de que los nifios tengan un afio
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Politica de los Derechos Civiles para los Programas de Nutricion de los Nifios

Para cumplir con los requisitos de cumplimiento federal y estatal de las quejas dieréchos
civiles, la siguiente politica ha sido escrita e implementada por Shasta Headh@dart C
Development, Inc.

De acuerdo con la ley federal de derechos civiles y el Departamento de Agai¢W8DA)
reglamentos de derechos civiles y politicas, el USDA, sus agenciass gfempleados, y las
instituciones que participan en o administran los programas del USEAtddos Unidos tienen
prohibido discriminar por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, discagaetahd o
represalia o venganza para la actividad antes de los derechos civiles en cyailggiama o
actividad llevada a cabo o financiada poDA4S

Las personas con discapacidad que requieran medios alternativos de icanian para la
informacion del programa (por ejemplo, Braille, letra grande, cinta de audiajdgnde
sefales americano, etc.), deben ponerse en contacto con la Agencia (edtatal) @onde
solicitaron beneficios. Las personas sordas o con problemas de audiggmapatidades del
habla pueden comunicarse con el USDA a través del Servicio de Retransmisrahef¢8e0)
877-8339. Ademas, la informacion del programa puede editgponible en otros idiomas
ademas del inglés.

Para presentar una queja del programa o la discriminacion, completar el Formulario de Queja
USDA DiscriminacigfAD3027) se encuentra en linea emvw.usda.gov/nordiscrimination
statement,y en cualquier oficina del USDA, o escribir una carta dirigida al USDA y proporcionar
en la carta toda la informacién solicitada en el formulario. Para solicitar una copia del
formulario de queja, llame al (866) 632 a 9992. Enviar el formulario completada carta al

USDA por correo:

U.S. Department of Agriculture

Office of the Assistant Secretary for Civil Rights

1400 Independence Avenue, SW

Washington, D.C. 2028310

Mail Stop 9410

Fax: (202) 69G442; or

Email: program.intake@usda.gov

Esta institucion es un proveedor de igualdad de oportunidades.

SALUD Y SEGURIDAD

Requisitos de salud:a ley del estado de California requiere que todos los nifios tengan un
examen fisico actual y vacunas actualizadas para ingresar a nuestros program&sartead
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Elpropdsito de este examen es determinar si hay algin problema que pueda dtectar
capacidad de su hijo para participar y aprender mientras esta en Head Start. Head Start
también requiere que los nifios durante el transcurso de su tiempo en nuegigyramase
mantengan al dia con estos exdmenes e inmunizaciones.

Para programar el examen de su hijo, llame a su proveedor de atencién médiczte a su
trabajador familiar una lista de proveedores médicos locales. Los nifios qgtaneea Medi
Cal podran obtener este examen como parte de su seguro. Si su higmaseguro y su
familia cumple con las pautas de ingresos, es posible que pueda inscribesenemento del
examen. PGngase en contacto con su proveedor de atencion médica parepbtéas
informacion.

Para asistir a los programas del centro, los nifios deben tener un examen roédipteto
dentro de un afio antes o 30 dias después de la entrada. Un informe médico fipnado
meédico cumple con este requisito. Un nifio que se inscribe sin cumplesterequisito debe
tener laprueba de una citaon el doctompara que continte asistiendo o puede ser excluido

NO REGISTRO? NO VACUNAS?
NO E!&l',ltl.ﬂ.

LOS NINOS No podran INScribirse hasta gue Nng
presente el registro devacunas al dia.

*Si su nifio no puede recibir vacunas por razones médicass@oosavor ayi

Control de Enfermedad y Salud Diariat su hijo tiene fiebre, diarrea, vomitos o esta
obviamente enfermo, manténgalo en casa. Esto protege a los otros n@jaglg a su hijo a
descansar y recuperarse. Se completara un control de salud diario con ehd#didia a su
llegada. Si un nifio esta obviamente enfermo, no se les permitira quedaedecentro. Si su

hijo se enferma durante el dia, lo llamaran para guescoja, habra un lugar especial para que
se acueste y esté alejado de los otros nifios, y seran supervisados hastegge a recogerlo

Mantenga a su hijo en casa si tiene alguno de los siguientes sintomas

&® @& & @D

zery ‘ F 9
\ % e "/ -\‘\‘_-- = 4 X

o

Dolor de garganta No sentirse bien

Infeccion de ojo Sarpullido Fiebre Vomitando !

Mucosa espesa o Sarpullido en  Tamperatura de 100.4° Qas o mas vaces Dos o mas Con fiebre Inusualmente
al cuarpo grados(F) o mas 5 - % deposiciones o glandulas Cansado, palido,

pus drenando del 9 5 ¥ en 24 horas. . ; hinchad falta de apsetito
con fiabra. dolor de garganta, en 24 horas. inchadas e P :

o Fiojos da la sarpullido, vomitando, malhumorado.
cabeza. diarrea, dolor de oido
o simplamanta no
sentirse bien.
Debe estar libre de fiebre sin la ayuda de
medicamentos para reducir la fiebre
durante 24 horas para poder regresar al
centro.

~
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Politica de los Piojos en l@dabeza Para ayudar a los nifios a protegerlos de contraer
piojos, la siguiente politica esta vigente:

% Al comienzo de cada dia, el personal revisara la cabeza de cada nifio para detectar la
presencia de piojos o liendres (huevo$)SBene una politica de “ngiojos”, lo que
significa que cualquier nifilo con piojos o liendres dentro de ¥ pulgada ael cue
cabelludo sera enviado a casa para recibir tratamiento y eliminacion de las liendres.

% A un nifio infectado con piojos no se le permitira regresar al salén de clasegihasia
miembro del personal haya verificado y confirmado que el nifio esta libre de piojos
gue no hay liendres dentro de %2 pulgada del cuero cabelludo.

¥ Se anima a los padres a que el control de piojos y liendres forme parteudméade
higiene diaria de sus hijos. Si necesitas ayuda para aprender a detectar y eliminar
piojos y liendres, consultanos. Podemos ayudar

Medicamento: Todos los medicamentos de venta libre y recetados se administraran o
aplicaran al nifio solo con el permiso previo por escrito de los padres y sd@ aotorizacion
de un médico. El medicamento debe estar en el envase original con unatatdpiarmaia,
incluido el nombre del médico, el nombre del nifio, las instruccionesgnebre y la
concentracion del medicamento. El medicamento se mantendra fuera dekalcsntodos los
nifios y el personal completara un registro de medicamentos cuando se adamalist
medicamento. El registro incluira el tipo de medicamento, la hora en que sendispy la
cantidad de medicamento administrado, asi como el nombre del miembroetdsbpal que
dispensoé el medicamento. Todas las solicitudes de admioiStrale medicamentos deben ser
revisadas por el Gerente de Servicios de Salud/Consultor de Salud/Enfesoelar Bntes de
ser aceptadas

Procedimiento Médico de Emergencibluestro personal ha sido capacitado en Primeros
Auxilios y RCP. Para lesiones menores, el personal brindara primeros auxiliosrde ecndas
pautas de la Cruz Roja. Los padres seran notificados con un "INFOYRMECH" o una llamada
telefénica. Existen procedimientos para el tratamiento de emergenciagtentEn caso de
una emergencia médica grave, el personal llamara aly9a4 padres seran notificados de
inmediato. Hay un botiquin de primeros auxilios en cada salon de clases gaeveteaculo de
HS La informacidn de contacto de emergencia siempre esta disponible ented gesn las
excursiones

Examenes de Audicion y Visiémodos los nifios inscritos en Early Head Start (EHS) o Head
Start PreescolafHSYecibiran un examen de audicion y vision dentro de los 45 dias posteriores
al ingreso al programa. Todas las evaluaciones son apropiadas para la edad y no inBusivas
hijo no pasa las evaluaciones, las examinaremos por segunda vez antes denhaeterancia.

Si le damos una referencia, le pedimos que lleve a su hijo a su proveea®@ndan médica u
especialista para verificar su audiciéon o visién. Por favor traer los resultadsa adita




Manual del Centro para Familia2025-2026

-

Politica de Proteccion SolaBHStiene una politica de proteccion solar para garantizar que
todos los nifios y el personal que participan en el programa estén protegatidaiio solar
causado por los dafinos rayos UVB y UVA del sol. Se alienta a los padies de seis (6)
meses en delante a aplicar protector solar a sus hijos antes de que asistan a la esaaltedu
los meses de abril a octubre. Para la seguridad general del sol, recusad@rotector solar,
usar ropa protectora y gafas de sol, tomar descansos a la sombra y beber muahRagu
mas informacion contacte al personal de su centro

Simulacros de Emergencia y Seguridadts instalaciones de Shasta Head Start tienen
simulacros regulares de incendio, terremoto, intrusién y evacuacion de acaerdla ley
estatal y los mandatos de Head Start. Cada centro tiene un plan de emiergeesastre
publicado. En caso de emergam, tenga en cuenta lo siguiente

Cierre de Emergencia:
Cerraremos un centro en respuesta a un intruso o cualquier amenaza dirett@ai@@ntro o

en la comunidad a nuestro alrededor. El objetivo final es mantener a todalva durante este
tiempo. En el caso de que se coloque un centro bajo llave, todpsdams estaran cerradas y
nadie podra entrar o salir del edificiBor favor, abstenerse de venir al centro en este
momento. Nuestro personal se comunicara con las familias lo antes posible

Evacuacion:
Evacuaremos a los nifios y al personal del centro si en algiin momento sepelgk@so o un

lugar potencialmente peligroso. En el caso de una evacuacion, el personalsgicara con
los padres para notificarles la ubicacion de su hignlies posible.

Se puede contactar a la oficina de administracion de Shasta Head Start para obtener
informacion durante un encierro o evacuacion al (530)-2d36 o consulte nuestra pagina de
Facebook.

Comuniquese con el personal del centro para obtener mas informacion ssiredad,
emergencias y simulacros

Politica de Fumar:Cada uno de nuestros centros es un ambiente libre de hunweydie tabaco.

Fumar, usar cigarrillos electrénicos 0 masticar tabaco no estan permitidos en odalretkd edificio,
incluyendo el estacionamiento o dentro de 30 pies dedquial puerta o ventana en todo momento.

Todo el tiempo significa
¥% Horas de oficina regulares
¥ Actividades que tienen lugar antes o después de las horas regulacézita
(incluyendoeventos patrocinados por SHS); y
¥ Otras horas no descritas arriba.

Todos los espacios indicados en los centros incluyen:
¥ Salones de clase
¥ Cocinas

~




¥, Oficinas/Salones de Reunion

¥, Patio de Recreo

% Area de Estacionamiento

¥% Vehiculos usados para transportar nifios, padres, y otros
% Todos los espacios no descritos arriba utilizados por SHS

Politica del Manejo de Plagashasta Head Start sigue el Acta de Escuelas Saludables y
toma un manejo de plagas integrado (IPM) para el manejo de plagas. El promostdl és el

uso de las practicas de las plagas mas eficaces y menos téxicas en los centresalelas,

con el finde reducir la exposicién de los nifios a quimicos toxicos y pesticidas. Para mas
informacion sobre IPM por favor visite:

La Ley de la Salud de las Escuelas requiere que todos los centros de deidhilms informen
a los padres o tutores de los pesticidas que esperan usar este afio.repearsar los

siguientes pesticidas en su centro este afo

Nombre del Producta

Ingrediente Activo:

Cebo Granulavanzado

Abamectina B1

Gel/Cebo Advion Indoxacarb

Alpiro Dinotefuram

Archer Piriproxifeno

AzaSol Azadiractina

BoraCare Octaborato disédico tetrahidrato

Chase Qmnalado

Aceite de ricino, lauril sulfato de sodio

CimeXa

Gel de silice amorfa

Conserve SC

Epinosad

Contrac All Weather

Bromadiolona

© Crossfire Clotianidina, Metoflutrina

%, CyKick Ciflutrina

g Demand CS Lambd&ihalotrina

%5 Drione Gel de silice Amorfo, Piretrinas

LCL: ExciteR Piretrinas, Butoxido de Piperonilo
§ Fendona CS AlfaCipermetrina

% Gallery 75 DF Isoxabeno

9 Gentrol Hidropreno

g Heritage Azoxistrobina

= Lifeline Glufosinato de Amonio

-
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Maxforce FC Fipronilo

Maxforce Impact Imidacloprid

Merit 75 WSP Imidacloprid

Onslaught Esfenvalerato, Praletrina
Permethrin SFR Permetrina

Phantom Clorfenapir

Premise Imidacloprid

Sledgehammer

Halosulfurémetilo

Snapshot

Trifluralina, isoxabeno

Suspend Polyzone

Deltametrina

Taurus SC

Fipronilo

Tekko Pro

Novalurén, piriproxifeno

Tempo SC Ultra

Beteciflutrina

Terad3

Colecalciferol

Termidor

Fipronilo

Terro Bait Station Tetraborato de Sodio Decahidratado

Timbor Octaborato Disodico Tetrahidrato

Wasp Freeze lI Praletrina

WHY Trap

Butirato de heptiln2etit 1-butanol

Para mas informacién sobre estos pesticidas y la reduccion del uso de pestioidi@s,or
visitar el Departamento de Regulaciones de Pesticidas en el sitio de lavweb

La Ley de la Salud del 2000 de las Escuelas requiere que todos los ceneedqnexs de
cuidados de nifios proporcionen a los padres o tutores de los nifios unaawéficdel uso de
pesticidas en el centro. La notificacion debera ser publicada en el centrar24 dmtes de la
aplicacion e identificara el ingrediente activo o ingredientes en cada proghestiicida. Para
informacion futura sobre pesticidas y sus alternativos, por favor visitar

Los padres o tutores tal vez puedan solicitar ser notificados individutdnaates de la
aplicaciéon de cualquier pesticida, completando la solicitud de abajo. Si a ustesiddayser
notificado cada vez que se apliquen pesticidas, por favor compleégrgsar la forma de abajo
para que sea registrado. Las personas en la lista seran notificadas 72 hosmdeagtee los
pesticidas sean aplicados.

Para preguntas futuras, péavor ponerse en contacto con el Supervisor del Centro o con el
Gerente de Servicios de Salud



http://www.cdpr.ca.gov/
http://www.cdpr.ca.gov/
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<cortar aqub

Solicitud para Notificacion Individual de la Aplicacién de Pesticida

Me gustaria ser notificado 72 horas antes de la aplicacion de cada pesticida etredeemi

nifo. Preferiria ser contactado por (marcar uneinéil Teléfono Text
Nombre del Padre/Tutor: Fecha:
Nombre del Nifio:

Teléfono: Email:

Regresar a: Gerente de Servicios de Sakf@hasta Head Start
375 Lake Blvd, Suite 100 Redding, CA 96003




Manual del Centro para Familia2025-2026

-

This page intentionally left blank




Manual del Centro para Familia2025-2026

-

PARTICIPACION DEL PADRE

El éxito de BSes un resultado directo del compromiso constante de involucrar a los pgdes
familias en todos los aspectos del programa de Head Start. Los padres se haoarakelgs de
decisiones eficaces y habilidades de ejercer liderazgo mientras participampaten en
proyectos o procesos. Nuestra meta es trabajar juntos en compaferismo.

Participacion:Hay varias maneras que usted puede participar y ser involucrado:

¥ Centro/Aula: Tomar parte en los dias de campo o ser voluntarios en el aula.

¥ Padre/Nifio Actividades en CasBisfrute de ensefiar y captar la atencion de su nifio en
las actividades “en casa” que su maestro o cuidador principal manda a la Ests
formularios también son una forma esencial de apoyar a SHS, ya que cuentdaspara
donaciones requerida para los programas de Head Start.

% Reuniones del Comité del Centraas reuniones del comité del padre en el centro se
realizan mensualmente. Se les anima a todas las familias que asistan a estas reuniones
informativas que ofrecen entrenamientos, actividades, y oportunidades de cor@oce
otras familias

¥% Educacion del Padrd:os entrenamientos Y talleres del padre cubren muchos temas de
interés para los padres, tal como disciplina, salud, nutricién, etc

¥ Consejo de Politicase eligen Representantes y Alternantes de cada centro en octubre

para participar en el Consejo de Politicas. El Consejo de Politicas semedsualmente
para proveer unas vias formales para la participaciéon del padre en las decisiones
compartidas, en sociedad con el personal de administracion clave y la Juntav®irec

Pautas de Vacunacion para Padres y Voluntarios

Todo el personal y los voluntarios en los centros de cuidado infantilcemrtia deben tener un
comprobante de vacunas contra la tos ferina, el sarampion y la gripe (0 cepon para la
vacuna contra la gripe vigente hasta el afio).

En SHS, nuestro objetivo es proporcionar un ambiente acogedor para los paalemtarlos a
ser parte de la experiencia educativa de sus hijos. SHS alienta a todos los padiles aus
vacunas para mantenerse a si mismos y a nuestros centros salsigdidees de enfermedades
transmisibles. Consulte con su trabajador familiar si necesita mas informacion sobaeulaas
para adultos.

De acuerdo con la licencia de cuidado comunitario, los voluntarios se defimenaualquier
persona que no sea empleada y que brinde atencién y supervision a lognifiascentro de
cuidado.

% Padres no voluntariost.os padres que visitan u observan a sus hijos en el centro por
periodos cortos de tiempo 0 que asisten a un evento especial pero que notbrinda
atencion y supervision no deben considerarse "voluntarios".

¥% Padres voluntariosLos padres que deseen visitar el centro regularmente, interactuar
con los nifios y participar en las actividades del aula, seran consideradosriokiries
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pediremos que traigan pruebas de sus vacunas. Los padres pueden figurar gistebRe
de Inmunizaciones del Estado de California. Tendran que dar permiso pagHqu
acceda a su registro. Los padres voluntarios deberan presentar pruelradacuna
contra la gripe o firmar una exencion para el afio en curso.

Donaciones/InKind: Las donacionegitKindse refiere a servicios o materiales donados a
Head Start. Cada categoria de donacién se documenta y calcula en formwanasibnes/in
kind" que se mantienen en el centro y en talleres o capacitaciones. Liesosgle actividad de
padres e hijos 0 "tareas" también son una gran fuenteldi@acionesuando trabaja con su hijo
en casa.

Por cada $ 4 que el gobierno de los Estados Unidos otorga a Head Start para eJgonograma,

se deben dar $ 1 en donaciones de las familias de Head Start y la comunidado&atisnegs

se otorgan como "donacionesHind" y no como dinero real; sin embargo, el tiempo y los
materiales donados se cuentan como un monto en délares. Las regulacioabkeshque, si

no recolectamos tods las donaciones necesatiasGobierno de los Estados Unidos puede quitar
$ 4 de nuestra subvencién por cada $ 1 de corto que estemdssasonacionesAsegurese de
realizar un seguimiento de sus donaciones para que podamos mantenerogiama
funcionando y todos los servicios que tenemos para las familias.

Diversidad CulturalsHS sadhiere a los principios multiculturales que promueven el respeto
por las diferencias y las identidades culturales de cada individuo. Adoptamostaidhd e
incorporamos informacion sobrdiversas culturas en nuestro plan de estudios, entornos de
centros y mediante la capacitacion. La diversidad cultural mejora todos lestasple nuestro
trabajo con nifos, familias y la comunidad.

Reporte de Abuso Infantil:

Los empleados de SHS son reporteros obligatorios y estan requeridos por leytarreyalquier
sospecha de abuso o negligencia infantil al Departamento de Servicios pasayNHamilias
(CFS)SHS se adhiere a una politica de no divulgar sospechas de abuso inéafaihdia inscrita
y mantendrd la confidencialidad de todos los registros relacionados cdmusb anfantil, de
acuerdo con la ley estatal.

Confidencialidad La confidencialidad es responsabilidad de cada voluntario, padre o
miembro del personal detEs La proteccion de la informacion comercial confidencial es vital
para los intereses y el éxito delS La informacién confidencial incluye, entre otros, los
siguientes ejemplos:

% Los archivos confidenciales de los nifios y las familias que atendemos
¥% Personal e informacion del personal

¥ Programas y codigos de computadora

% Proyectos y propuestas pendientes

¥ Datos tecnolégicos

~
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DISCAPACIDADES Y SALUD MENTAL

HSreserva el 10% de sus oportunidades de inscripcion para nifios copatigtades que
pueden necesitar apoyo adicional para alcanzar su maximo potencial. No discriminaiemos
negaremos la admisién a ningun nifio Unicamente por una discapacidad. Sitgnkijo
necesidades especiales de cualquier tipo, nuestro DepartamenRist@pacidades trabajara
directamente con usted y el maestro de su hijo para garantizar que se satidfey
necesidades individuales.

HSbrinda servicios integrales de salud mental a nifios y familias. Estos servicios indlayen u
visita a cada saldon de clase por parte de un médico de salud mental para garantizarsgge

un ambiente social y emocional saludable para todos los nifios.Hjda puede ser un trabajo
desafiante pero gratificante. Su salud mental es igualmente importante paiareestar de su
hijo. No dude en informar al personal de SHS si necesita apoyo adicional ydtac@meon
recursos como grupos para padres o servicios locales de asesoramiento.

ELIGIBILIDAD Y MATRICULACION

Los nifilos estan inscritos en programas elegibles de Shasta Head Stalté&pdeaamento de
Educacién de California (CDE)/Departamento de Servicios Sociales de Cdlid8%a (e
acuerdo con los requisitos de elegibilidad y seleccién determinadosgardndatos de
financiamiento federal y estatal. Ademas{Bigue los criterios de seleccion decididos
localmente en funcion de las necesidades de la comunidad para ayudar azmrgoe las
familias elegibles para Head Start con la mayor necesidad reciban servicios de cuatilyinf
preescolar.

No-Discriminacién SHSopera de manera no discriminatoria; igualdad de trato y acceso a
los servicios sin distincion de raza, color, religion, ascendencia, origen nagraye, étnico,
género, orientaciéon sexual, estado civil o parental, capacidad mental o fidiseapaaad.

Instruccion Religiosa
HSno proporcionara ni recibira reembolsos por servicios de cuidado infantdaradio que

incluyan instruccion religiosa o adoracion.
(Nota: Autoridad citada: Seccién 8269, Cédigo de Educacion. Referercian$g265, Codigo de Educacion)
 Cédigo de Regulacién Oficial de Barel@ijtulo 5 Educacion
* Division 1: Departamento de Educacion de California
* Capitulo 19: Cuidado infantil y programas de desarrollo
* Subcapitulo 2: Requisitos generales
« Articulo 1: disposiciones generales
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Certificacion/Recertificacion
Head Start requiere que las familias vuelvan a verificar su elegibilidad en el programa si:

1. Hubo una interrupcion en el servicio, el nifio abandona el programarpperiodo de
tiempo y se vuelve a inscribir en el programa el mismo afio.

2. El nifio pasa de Early Head Start a Head Btaéscolar

3. El nifio participa en programa de Head SPagescolapor tercer afio consecutivo

Las familias inscritas en nuestros programas CDE/CD$&cthen cuidado infantil subsidiado
y/o servicios preescolares deben certificar ingresos, empleo, insaripstolar u otra
necesidad de servicios al momento de la inscripcion. Se requiere que las familiiBqeer
cada 24 meses. Consulte los Criterios de elegibilidad y necesidadraiaoiitn para obtener
mas informacion.

Fraude Intentarproporcionarintencionalmente o proporcionar informacion falsa puede
resultar en la terminacion de la participacion en el programa de esta agencia y pt&de es
sujeto a acciones legales.

Notificacion de CambiagSolamente Programas de CDE/CDSS)

Cualquier cambio en el empleo, la capacitacion, el estado de ingresos, &l estigda
educacion u otra informacion que afecte la necesidad y el estado de isgresde informarse
al coordinador de inscripcion si desea reducir su tarifa familiar o aumentar/dismirsunosas
Se le pedira que proporcione la documentacion del cambio

NOTA:SI su familia esta inscrita en un programa CDSS y su ingreso mensual ajustadol supera e
85 % del ingreso medio estatal, debe notificar a la agencia dentro de Hiag0i su familia

estd inscrita en un programa CDE y su ingreso mensual ajustado sup@éa% del ingreso

medio estatal, debe notificar a la agencia dentro de los 30 dias

Aviso de Accion / ApelaciériSolamente programas de CDE/CDSS)

El "Aviso deaccion” (NOA) es una notificacion por escrito del cambio de estado (es decir,
aceptacion, cambio o terminacién de los servicios). Si no esta de acuerdoacmidlade la
agencia como se indica en el NOA, puede apelar la accion prevista. Parampsasegeechos

de apelacion, debe seguir las instrucciones descritas en el reverso deSN@~Aesponde en
las fechas de vencimiento requeridas o no presenta la informacion de apelacid@ridzgcon

su solicitud de apelacion, su apelacion se consideraraddreada. El NOA se enviara cuando:
Se completa la certificacion.

La recertificacion se ha completado.

Se producen cambios que afectan la necesidad y las tarifas.

La familia debe ser terminada del programa.

La tarifa familiar es morosa.

No se cumplen los requisitos de documentacion y recertificacion

Suspension o expulsion debido a comportamientos persistentes y graves que
presentan una amenaza grave a la seguridad que no se puede reducir ni eliminar

X X X X X X X

/
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sinremover. Las apelaciones para este tipo especifico de NOA deben enviarse a
EEDappeals@cde.ca.gov (CDE programs) or to CCDDappeals@ds€b&8gov (

programs)a mas tardar 14 dias calendario después de recibir el aviso.

5 CCR Seccién 18120(e) permite que un padre tenga un representanteaaddbofhAR) que
asista a la audiencia en nombre de o con el padre. Cuando un padre tieeprasentante

autorizado AR que asiste a la audiencia, no esta obligado a asistir a su audiencia. Los padres

deben notificar a la agencia por escrito si autorizan a un representante papeBcian.

Direccién de Apelaciones del CCTR:
Departamento de Servicios Sociales de California
Division de Desarrollo de Cuidado Infantil

A la Atencion de: Coordinador de Apelaciones

Direccion de Apelaciones para CSPP
Departamento de Educacién de California
Divisién de Educaciéon Temprana y Apoyo
Atencion: Coordinador dapelaciones

744 P Street, M.S-8371 1430 N Street, Suite 3410
Sacramento, CA 95814 Sacramento, CA 95814
Teléfono 8335592417 Teléfono: 916322-6233
Fax: 9165541048 Fax: 9163236853

Criterio de Elegibilidad: (Solamente Programas de CDE/CDSS)

La elegibilidad se basa en la documentacion y verificacion de al menog lo®siguientes:

Beneficiario Actual

Ingresoselegibles

Sin Hogar

Servicios de Proteccion Infantil

En riesgo de abuso, negligencia y / o explotacion

Nifio con Necesidades Excepcionales (solo programas CDE)

Recibir beneficios de ciertos programas gubernamentales

Residir dentro de los limites escolares del vecindario aprobados (solo progtddags

Tamanfo de la Familia: (Solamente Programas de CDE/CDSYS)
El padre debe proporcionar documentacion de respaldo para mostrar la cantedaifios y
padres en la familia que utilizan al meno® de los siguientes

X X X X X X X

Cuando solo aparece el nombre de uno de los padres en la solicitud es&itablo uno de los

CertificaddActa de nacimiento

Orden judicial de custodia de menores

Documentos de adopcion

Registros de colocacién de cuidado de crianza

Registros escolares o médicos

Registros del departamento de bienestar del condado

Otradocumentacién confiable que indique la relacién del nifio con el padre

padres ha firmado una solicitud de inscripcion en los servicios de cuidadtljnfda
informacion provista con la solicitud indica que hay un segundo padreaba firmado la

solicitud, el padre que ha firmado la solicitud debera auto certificar la preseratiaencia del

segundo padre bajo pena de perjurio

~
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Necesidad de Criterios de Servicios: (Solamente Programas de dia comié&COSS)
La necesidad de servicios se basa en la documentacion y verificacion de alumerte los
siguientes:

X

X X X X X X X X

Servicios de Proteccion Infantil

En riesgo de abuso, negligencia y/o explotacién
Incapacidad de los padres

Empleo

Formacion hacia la meta vocacional

Blsqueda activa de empleo

Buscando vivienda permanente

Particip6 en un programa educativo

Falta de vivienda

Horas: (Programas de dia completo solamente CDE/CDSS)
Lasfamilias que no cumplan con los requisitos estatales pueden estar sujetas aduicaiés
en las horas de cuidado infantil

Tarifas Familiares: (Solamente para Programas de dia completo CIESCD

X
X

No a todas las familias se les cobraré una tarifa familiar.

Las tarifas familiares se evallan segun los ingresos, el tamafio de la familia y las horas
certificadas por mes.

Mas de 130 horas certificadas es una tarifa de tiempo completo. Menos(dkatas
certificadas es una tarifa de tiempo parcial.

Si la agencia reduce la cantidad de horas certificadas debido al cierre, una tarifa de
tiempo completo puede reducirse a una tarifa de medio tiempo si se brindaosnde
130 horas certificadas. El crédito se aplicara a la proxima factura o cheque epuitido
solicitud familiar.

El pago debe hacerse por adelantado de los servicios. Las facturas seran gpmiadas
SHS el dia 20 de cada mes para el mes siguiente; las cuotas vencen el 1ro.

No se haran ajustes por ausencias justificadas o injustificadas.

Los pagos se pueden realizar inicamente en efectivo, cheque o giro passa;
aceptaran tarjetas de débito/crédito.

Todos los pagos se reciben en la oficina de Administracion. Puede enviagdsspor
correo o traerlos en persona a: 375 Lake Blvd Suite #100, Redding, GAB@drario
de atencion es de 8:00 a. m. a 4:30 p. m.

Para su comodidad, se incluira un sobre con la direccion y el sello postal eratodas |
facturas

Tasas Morosas (pagar tarde)

X

X

El pago se considera atrasado siete (7) dias calendario después de la fecha de
vencimiento. Se enviara una Notificacion de Aviso de Accion (NOA) para la terminacion
de los servicios debido a tarifas atrasadas. Los servicios finalizaran &) sesménas o
cuando se especifique en el NOA.

Las familias pueden revertir la terminacién pagando el saldo anterior dentro de las dos
semanas, mientras continlian pagando las tarifas actuales a tiempo.

~
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X Se aceptara un plan de pago razonable. Las familias deben cumplir con el pi&gode p
mientras pagan las tarifas actuales a tiempo.

X Pague un cargo por servicio por los cheques devueltos por fondos ieste€tca Shasta
Head Start. Después del segundo (2) cheque devuelto, a la familia ydenpesenitira
emitir cheques para pagos de tarifas familiares.

X Si se envia un tercer (3) "Notificacion de Aviso de Accidn: cancelaticontrato por
honorarios morosos”, la familia no podra revertir la cancelacion y se le ofrecera otra
opcion de programa.

Nota: Todas las tarifas vencidas deben pagarse en su totalidad para quamilia Yuelva a
solicitar cuidado infantil subsidiado de cualquier tipo

Excepciones para Tarifas Familiares:

X Las tarifas pueden eximirse hasta 12 meses para las familias certificadas como
receptoras de servicios de proteccién infantil o en riesgo de negligeibciso @
explotacion. Se requiere una referencia escrita de un profesional legalmalifieado o
un trabajador de CPS.

x No se cobrara ninguna tarifa a las familias que reciben asistencia monetaria de
CalWORKS

Crédito por Tarifas Familiares

x El monto pagado a otros proveedores de cuidado infantil puede acreditarse afau ta
si no podemos satisfacer toda la necesidad certificada de cuidado irfarsil familia.
No se transferira saldo.

X Los recibos o cheques cancelados para otro cuidado infantil deben preseatdesedel
1 de cada mes para que se acepten como crédito por la tarifa de ese mes o de lo
contrario se requiere el pago completo. El recibo puede ir hacia la tarifa deiqmé
mes.

Tarifa de Padres para Programas de Bebés y Nifios Pequefios con HieaCinidado
Extendida

Introduccion Todos los nifios inscritos eHSse consideran elegibles para los servicios de
Early Head Stadgn el momento de la entrada. Las horas de servicio de Early Head Start no son
menos de 1380 por afio de programa

HStambién administra un contrato del Departamento de California de Servicial S&DSS)
llamado Cuidado y Desarrollo Infantil General (CCTR). Este contrato det&i&)SS se usa para
extender las horas de cuidado diario en sitios seleccionados para servir mejor a las tamailias
trabajan o van a la escuela.

A los padres que exceden el nivel de ingresos del estado se les mirde una tarifa por la
porciéon CDSS del dia.

A las familias inscritas nunca se les cobra una tarifa por las horas financiadas por Early Hea
Start.

~




Manual del Centro para Familia2025-2026

-

~

Pérdida de fondos de CDSEarly Head Start y CCTR tienen diferentes requisitos de
elegibilidad. En algunas circunstancias, una familia puede perder su elegibilidadspara lo
servicios de CCTR y aun ser elegible para los servicios de Head Startagosles que una
familia piede su elegibilidad para CCTR, las horas de servicio provistas diariamente deben
reducirse para que coincidan con la cantidad de horas provistas por lossfdedéarly Head
Start, para compensar los ingresos perdidos de los foddd3CTR.

Opcidén de pago privadoEn los casos en que las familias hayan perdido su elegibilidad para
CCTR pero deseen continuar recibiendo horas extendidas de servitamilées tendran la
opcion de pagar a SHS en privado por las horas diarias no cubiertas por los ok d

Head Start

X La tarifa diaria cobrada por SHS es igual a la tarifa diaria de medio dia que pagaria CCTR

para las familias elegibles en el programa particular en el que el nifio esta inscrito.

Las tarifas familiares para todo el mes se pagaran por adelantado el primer dia del mes.

Las tarifas se basaran en la cantidad de dias de servicio en el mes.

Las tarifas no seran reembolsadas por ausencias de nifios durante el mes.

Esta opcidn solo esta disponible para las familias que previamente califiGmatap

inscripcion en Early Head Start y CCTR pero que han perdido su inscripd@hRen C

x La opcién de pago privado se ofrecerd mensualmente a partir del primer dia del mes
segun la necesidad de la familia.

x La falta de pago de la atencion antes del comienzo del mes descalificaréadres ge
participar en este programa

X X X X

PROTECCION DE LA IDENTIFICACION PERSONAL
IDENTIFICABLE

Shasta Head Start (SHS) utiliza un enfoque integral de administraciétodeddziados para
apoyar la disponibilidad, usabilidad, integridad y seguridad de los datms\ppoteger la
Informacion Personal Identificable (PIl) contenida en los regisgasfibs y familias. SHS
cumple con los procedimientos de confidencialidad y datos definidos en |lasa ale
Desempefio del Programa Head Start (1303.20) y la Ley de Educacion idedsdion
Discapacidades (IDEA).

Los datos incluyen todas las Pll y otra informacion no publica. Los nletogen, pero no se
limitan a, los datos de inscripcion y evaluacion de nivel infantil utilizado para&tacin diaria
del programa, los datos agregados de evaluacion de nifegitihutilizados para los informes de
resultados del programa y los datos utilizados para demostrar cumplimidatagencias
reguladoras.




Los padres tienen el derecho de inspeccionar los registros de su dé@&ernymendar los
registros que el padre cree que son inexactos o engafiosos, y desola audiencia para
desafiar la informacion en el expediente de su nifio.

Los padres pueden solicitar una copia de los procedimientos completdsmdta$ead Start

para proteger la confidencialidad de PI en los registros de nifios y familias. Esto

de confidencialidad aplicables, las revelaciones con y sin el consentimient® phdi@s y el
mantenimiento de los registros

procedimientos detallan la calidad de katos, el uso efectivo de los datos, las disposiciones

INFORMACION ADICIONAL DE RECURSOS PARA PAD

% DERECHOERONALESIC613A
% AVISCDELOSDERECH@®ELOPADREBIC995

% PROCESDEVERIFICAON DEANTECEDENTBEBLCUIDADORIC995E
% ACUERDO DE ADMISION

% EFECTASELAEXPOSICIODEPLOMCPUB515

% LEYDESEGURIDAPARAPASAJEROSFANTILESECALIFORNIRUB269
% LEYDEKAITLYN

% CONSEJA¥ESEGURIDAPARAASIENTOBECOCHE

% LISTAEVERIFICACIAODEIASIENT@ELCOCHPARAPADRES

% CONSEJA@¥ESEGURIDAPEATONAL

% 20HECHOSOBRELABUSQONFANTIPUB411

% DIMEQUEHACERNSULUGAR
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STATE OF CALIFORNIA - HEALTH AND HUMAN SERVICES AGENCY CALIFORNIA DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES

DERECHOS PERSONALES

Guarderias infantiles

Derechos personales - Vea la Seccion 101223 sobre las condiciones para exenciones en relacion a las guarderias infantiles.

(@) Guarderias infantiles. Cada nifio que reciba servicios de una guarderia infantil tendra derechos que incluyen pero
que no se limitan a los siguientes:

(1) asertratado con dignidad en sus relaciones personales con el personal del establecimiento y con otras personas.

(2) a que se le proporcione alojamiento, muebles, y equipo que sean seguros, higiénicos, y comodos, para
satisfacer sus necesidades.

(3) a no recibir castigo corporal o poco comn; a que no se le cause dolor o humillacién; a que no se le intimide; a
no recibir burlas, coercién, amenazas, abuso mental, u otros castigos incluyendo pero no limitdndose a:
interferir con las funciones diarias de la vida, tales como el comer, dormir, o usar el bafio; a que no se le
niegue alojamiento, ropa, medicamentos, o medios auxiliares para el funcionamiento fisico.

(4) a que la persona con licencia para el cuidado de nifios le informe al nifio, asi como a su representante
autorizado si lo hay, sobre lo que dice la ley con respecto a las quejas. Esta informacion debe incluir pero no
limitarse a la direccion y nimero de teléfono de la seccién en la oficina de licenciamiento que recibe quejas, e
informacion con respecto a la confidencialidad.

(5) a tener la libertad de asistir a los servicios o a las actividades religiosas que desee, y a recibir visitas del
consejero espiritual que prefiera. La asistencia a los servicios religiosos, ya sea dentro o fuera del
establecimiento, debera ser completamente voluntaria. En las guarderias infantiles, los padres o tutores
legales del nifio deberan tomar las decisiones sobre la asistencia a servicios religiosos y las visitas de
consejeros espirituales.

(6) a que no se le encierre con llave en ninguna habitacién, edificio, ni parte del establecimiento durante el dia o
la noche.

(7) aque no se le cologue en ningun aparato para limitar sus movimientos, excepto en un aparato de restriccion
para proporcionar apoyo que haya sido aprobado desde antes por la oficina de licenciamiento.

EL REPRESENTANTE/PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL TIENE EL DERECHO A QUE SE LE INFORME SOBRE LA
OFICINA DE LICENCIAMIENTO APROPIADA CON LA CUAL DEBE COMUNICARSE SI TIENE QUEJAS. LA OFICINA ES:

NOMBRE

Community Care Licensing

DIRECCION

520 Cohasset Road Suite 170, MS 29-05

CIUDAD CODIGO POSTAL AREA/NUMERO DE TELEFONO

Chico 95926 (530)895-5033
___________________________________________ R — R e

AL: PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL/NINO O REPRESENTANTE AUTORIZADO: PARA EL EXPEDIENTE DEL NINO

Complete la siguiente confirmacion, una vez que se le haya dado la informacion respecto a los derechos personales de una manera
satisfactoria y completa, segun se explica aqui:

CONFIRMACION: Se me (nos) informé personalmente y recibi una copia de los derechos personales que contiene el Titulo 22 del
Cddigo de Ordenamientos de California, en el momento de admision a:

(ESCRIBA CON LETRA DE MOLDE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTQ) (ESCRIBA CON LETRA DE MOLDE LA DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO)

Shasta Head Start Child Development Inc. 375 Lake Blvd Suite 100 Redding, CA 96003

{ESCRIBA CON LETRA DE MOLDE EL NOMBRE DEL NINO)

(FIRMA DEL REPRESENTANTE/PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL)

({TITULO/PUESTO DEL REPRESENTANTE/PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL) (FECHA)

LIC 613A (SP) (8/08)



STATE OF CALIFORNIA—HEALTH AND HUMAN SERVICES AGENCY CALIFORNIA DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES
COMMUNITY CARE LICENSING DIVISION

NOTIFICACION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS PADRES
EN RELACION A LAS GUARDERIAS INFANTILES

DERECHOS DE LOS PADRES

Como padre/madre/representante autorizado, usted tiene derecho a:

1. Entrar e inspeccionar la guarderia infantil (llamada “guarderia” de aqui en adelante) sin notificacién previa, en
cualquier momento en el cual los nifios estén bajo cuidado.

2. Presentar una gueja con la oficina de licenciamiento en contra de la persona con licencia y revisar el
expediente publico que la oficina de licenciamiento tenga de la persona con licencia.

3. Revisar, en la guarderia, los reportes sobre las visitas a la guarderia por parte de la oficina de licenciamiento
y las quejas comprobadas en contra de la persona con licencia que se hayan presentado durante los tltimos
tres anos.

4, Quejarse con la oficina de licenciamiento e inspeccionar la guarderia sin que se discrimine ni que se tomen

represalias en contra de usted ni de su hijo.

o Pedir por escrito que no se le permita a un padre/madre que visite al nifio de usted ni que se lo lleve de la
guarderia, siempre y cuando usted haya presentado una copia certificada de |la orden de la corte.

6. Recibir de la persona con licencia el nombre, direccion y nimero de teléfono de la oficina local de licenciamiento.

Nombre de la oficina de licenciamiento: Community Care Licensing

Direccién de la oficina de licenciamiento: 520 Cohasset Road Suite 170, Chico, CA 95926

Numero de teléfono de la oficina de licenciamiento: (3) BO6-2043

7. Después de haberlo solicitado, que la persona con licencia le informe del nombre y tipo de asociacién con la
guarderia de cualquier persona adulta a quien se le haya otorgado una exencién en relacién a sus
antecedentes penales, y que el nombre de la persona también se puede obtener comunicandose con la oficina
local de licenciamiento.

8. Recibir de la persona con licencia, el formulario sobre el proceso para la revision de los antecedentes de los
proveedores de cuidado.

NOTA: LA LEY ESTATAL DE CALIFORNIA ESTIPULA QUE LA PERSONA CON LICENCIA PUEDE NEGAR EL
ACCESO A LA GUARDERIA AL PADRE/MADRE/REPRESENTANTE AUTORIZADO SI SU COMPORTAMIENTO
PONE EN RIESGO A LOS NINOS BAJO CUIDADO.
Para ver Ia base de datos del Departamento de Justicia sobre los delincuentes sexuales inscritos
(conocida en inglés como “Registered Sex Offender Database”), vaya a www.megansiaw.ca.gov

LIC 995 (SP) (9/08) (Separe aqui. Dele esta porcion a los padres.)

CONFIRMACION DE HABER RECIBIDO LA NOTIFICACION

SOBRE LOS DERECHOS DE LOS PADRES
(Se requiere la firma del padre/madre/representante autorizado.)

Yo, el padre/madre/representante autorizado de , he recibido, de la
persona con licencia, una copia de la * ‘NOTIFICACION SOBRE LOS DERECHOS DE LOS PADRES EN RELACION A
LAS GUARDERIAS INFANTILES" y el formulario sobre el PROCESO PARA LA REVISION DE LOS ANTECEDENTES
DE LOS PROVEEDORES DE CUIDADO.

Shasta Head Start Child Development Inc.
Nombre de la guarderia

Firma (Padre/madre/representante autorizado) Fecha

NOTA: Esta Confirmacion se tiene que conservar en el expediente del nifio y una copia de la Notificacion
se le tiene que dar al padre/madre/representante autorizado.
Para ver la base de datos del Departamento de Justicia sobre los delincuentes sexuales inscritos (conocida
en inglés como “Registered Sex Offender Database”), vaya a www.meganslaw.ca.gov

LIC 995 (SP) (9/08)




STATE OF CALIFORNIA—HEALTH AND HUMAN SERVICES AGENCY CALIFORNIA DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES

INFORMACION IMPORTANTE PARA PADRES

PROCESO PARA LA REVISION DE LOS ANTECEDENTES DE LOS
PROVEEDORES DE CUIDADO
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES DE CALIFORNIA

El Departamento de Servicios Sociales de California trabaja para proteger la seguridad de los nifios bajo
cuidado, proporcionando licencias a guarderias infantiles y hogares que proporcionan cuidado de nifios.
Nuestra mayor prioridad es asegurar que los nifios estén en un ambiente de cuidado de nifios que sea seguro
y saludable. Las leyes de California requieren que se lleve a cabo una revision de antecedentes para cualquier
adulto que sea duefio de o que viva o trabaje en un hogar con licencia que proporciona cuidado de nifios o
en una guarderia infantil con licencia. Cada uno de estos adultos tiene que presentar sus huellas dactilares
para que se lleve a cabo una revision de antecedentes para ver si tiene algun historial penal. Si determinamos
que una persona ha sido condenada por un delito, que no sea una infraccién menor de las reglas de trafico
o una ofensa relacionada con la mariguana la cual se trata bajo las nuevas leyes de reforma sobre mariguana
de acuerdo a las Secciones 11361.5 y 11361.7 del Cddigo de Salud y Seguridad, esa persona no podra
trabajar ni vivir en un hogar con licencia que proporciona cuidado de nifios ni en una guarderia infantil con
licencia, a menos que lo apruebe el Departamento. A esta aprobacién se le llama una exencion.

Una persona que ha sido condenada por un delito como asesinato, violacion, tortura, secuestro, delitos de
violencia sexual o abuso sexual en contra de un nifio, mgﬂhmmwmmﬂﬂwm@
ser dueiio de o vivir o trabajar en un hogar con licencia que proporciona cuidado de nifios o en una guarderia
infantil con licencia. Si el delito fue un delito mayor (felony) o un delito menor grave, la persona tendra que salir
del establecimiento mientras que se revise la peticion para una exencién. Si el delito es menos grave, es
posible que se le permita quedarse en el hogar con licencia que proporciona cuidado de nifios o la guarderia
infantil con licencia mientras que se revise la peticion.

Como se revisa la peticiéon para una exencién

Nosotros solicitamos informacion sobre los antecedentes de la persona a los departamentos de policia, la
Oficina Federal de Investigaciones (FBI), y las cortes. Tomamos en consideracion la clase de delito, cuantos
delitos se han cometido, cuanto tiempo ha pasado desde que sucedié el delito, y si la persona ha sido honesta
en lo que nos ha dicho.

La persona que necesita la exencién tiene que proporcionar informacién sobre lo siguiente:

+ el delito;

* lo que ha hecho para cambiar su vida y obedecer la ley;

* si esta trabajando, asistiendo a la escuela, o recibiendo entrenamiento; y

+ si ha completado de una manera satisfactoria algin programa de orientacién o rehabilitacion.

La persona también nos da cartas de referencia de otras personas que no tienen parentesco con él/ella y que
tienen conocimiento del historial de él/ella y como es su vida ahora.

Nosotros revisamos todas estas cosas muy cuidadosamente al tomar una decisién sobre las exenciones. Por
ley, no se puede compartir esta informacion con el publico.

Como obtener mas informacion

Como padre o representante autorizado de un nifio bajo cuidado con licencia, usted tiene el derecho de
preguntarle al hogar con licencia que proporciona cuidado de nifios o a la guarderia infantil con licencia
si alguien que esté trabajando o viviendo alli tiene una exencion. Si usted pide esta informacion y hay una
persona con una exencion, dicho hogar o guarderia infantil tiene que decirle el nombre de la persona y
la manera en que tal persona esta involucrada en el hogar o guarderia infantil. Ademas, tiene que darle
el nombre, direcciéon, y numero de teléfono de la oficina local de licenciamiento. Usted también puede
obtener el nombre de la persona comunicandose con la oficina local de licenciamiento. Puede encontrar
la direccion y el numero de teléfono en nuestro sitio web. La direccion del sitio web es

http://ccld.ca.gov/contact.htm

LIC 995E (SP) (10/09)



Shasta Head Start

CHILD DEVELOPMENT, INC.

ACUERDO DE ADMISI!

|. SERVICIOS BASICOS
Shasta Head Start es un programa financiado con fondos federales disefradwipdar
servicios de apoyo tempranos, continuos e intensivos a mujeres embarabattés, nifios
pequefios, preescolares y siasnilias de bajos ingresos. Los servicios basicos incluyen

a. Curriculo basado en investigaciones que promueve la preparacion escolar
b. Bocadillos y comidas saludables

c. Evaluadores de visién y audiciéon

d. Evaluadores socioemocionales y de desarrollo

e. Servicios y consultas sobre discapacidad y salud mental

f. Oportunidades de educacién y participacion de los padres

g. Servicios prenatales y posnatales

h. Transporte (ubicaciones especificas)

i. Opciones de programas basados en el hogar o en el centro

II. SERVICIOS OPCIONALES
Los servicios opcionales adaptados a las necesidades especificas déicgd@milia incluyen

a. Asistir en la facilitacion de servicios segun IFSP / IEP, como terapia ocupadicicasse
de hablay lenguaje

b. Servicios déengua para estudiantes de inglés

c. Servicios de salud mental

d. Asistencia con el seguimiento y tratamiento de problemas de salud aguetpsi (&
necesidad)

1.  PROVISIONES DEL METODO DE PAGO
El programa Head Start es administrado por la Administracion para Nifios y Familias (ACF) del
Departamento de Salud y Servicios Humanos (HHS). Todos los servicias @&dtieson
gratuitos para las familias inscritas. Los servicios de nutricion sontgsapaira todos los
participantes y estan financiados por el Programa de Alimentos para el Curdadtl del
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos, administrado por el Beyarto de
Educacién del Estado de California. Debido a la naturdenaiestro programa, no se realizardn
reembolsos.

IV. DERECHO DECENCIA PARA ASENCIA PARBESEMPENAR SHSNCIONES
Seccidon 101200 (b)(c) del Manual de Licencias de Cuidado Comunital@m2Z, Division 12,
Capitulo 1; el Cliente y el Programa Head Start entienden que

El Departamento tiene la autoridad de entrevistar a clientes, incluidasno personal, sin
consentimiento previo.

a. El titular de la licencia debera garantizar que se tomen disposiciones paexistis

privadas con cualquier nifio o miembro del personal.

El Departamento tiene lautoridad para inspeccionar, auditar y copiar los registros de niiios o
centros de cuidado infantil, previa solicitud, durante el horario laboral babit.os registros
podran retirarse si es necesario para su copia. La retirada de registros egéaacados
requisitos de las Secciones 101217(c) y 101221(d).



Shasta Head Start

CHILD DEVELOPMENT, INC.

ACUERDO DE ADMISI!

b. Eltitular de la licencia deber& garantizar que se tomen disposiciones para elretame
todos los registros relacionados con el funcionamiento del centro de duiddantil.

V. CONDICIONES DE PARTICIPACION EN EL COMPONENTE PARA NINOS PEQUENOS
Seccién 101805(b) del Manual de Licencias de Cuidado Comunitario 2Ritdivision 12
Estados.

(1) Un niflo menor de 18 meses no sera trasladado al componente para nifiosijoey Un
nifio de 18 meses 0 mas no estara obligado a ser ubicado en el comppaeateiios
pequenos.

(2) Los padres deberan dar permiso por escrito para la ubicacion de sus hijoscenp®nente
para nifios pequefios, y el permiso por escrito se conservara en el archiviaehna
instalacion.

Shasta Head Start requerira que pEres de nifios pequefios de 18 meses 0 mas firmen a
continuacion, dando permiso para que su hijo sea ubicado en el component@ipas
pequefios, antes de que el nifio sea trasladado a la sala para nifios pequefios

ACEPTADY APROBADPOR:

Padre o Tutor Fecha

VI. LA POLITICA DE “PUERTAS ABIERTAS” EN HEAD START
Todos los centros en Head Start estan abiertos durante las horas de fun@ot@apara que los
padres visiten y participen como voluntarios u observadores; para apoyar |ladauitis del
programay la educacion de sus hijos.

vil. CONDICIONES POR LAS QUE EL ACUERDO SE PUEDE TERMINAR
Este Acuerdo puede ser terminado por el cliente en el caso de que la familiadsedmla zona,
0 que el programa ya no satisfaga las necesidades del nifio. Este Acuerécspuésrminado
por el programa en el caso de que el padre, tutor o representaoteumpla con las pautas de
ingresos publicadas en las actuales Lineas de Pobreza Federales, orsi, ¢lifzac
representante no cumple con las expectativas del programa para la asistendax gjunifio a
las clases y/o actividades del programa. Este Acuerdo se terminara automaticgroetde
muerte del cliente (nifio).

ACEPTADO Y APROBADO:POR

Padre o Tutor Fecha

Representante déleadStart Fecha
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£ g
LEY DE CALIFORNIA SOBRE LA SEGURIDAD DE NINOS PASAJEROS\

Proteja a su niflo — es la ley.

\Q‘E";.t ,_,

IS5 YOUR CHILD IN THE RIGHT CAR SEAT?

Uso del sistema de seguridad para nifios pasajeros menores de 2 afios
Excepto como lo indica la Seccidon 27363, un padre, tutor legal, o conductor que transporte a un
nino menor de dos afnos de edad por una autopista en un vehiculo motorizado, como lo define
el parrafo (1) subdivisién (c) de la Seccién 27315, debera abrochar debidamente al nifio en un
sistema de seguridad para nifios pasajeros de cara hacia atras el cual cumpla con los estandares
federales de seguridad para los vehiculos motorizados. El nifio debera estar abrochado de
manera que cumpla con los limites de estatura y peso que especifica el fabricante del sistema
para sujetar a nifos pasajeros.

Exenciones:

* Un nifo que pesa mas de 40 libras puede ser transportado en el asiento trasero de un vehiculo
usando solo un cinturén de cintura si el asiento trasero no esta equipado con un cinturén de
seguridad con correas de pecho y cintura.

* En caso de una emergencia que amenace la vida, un nifio puede ser transportado sin un
sistema de seguridad si no hay uno disponible, pero debe ir abrochado con un cinturén de
seguridad.

+ Una corte puede exentar a un nifo del requisito de ir en un sistema de seguridad en ciertas
circunstancias limitadas relacionadas a la inaptitud fisica, condiciéon médica, o al tamairio, si no
esta disponible un sistema de seguridad para un nifio pasajero con necesidades especiales.

Uso del sistema de seguridad para nifios pasajeros menores de 8 anos
Excepto como lo indica la Seccion 27363 de la Ley de Transito, un padre, tutor legal, o conductor
no debera transportar por una autopista en un vehiculo motorizado a un nifio menor de ocho
(8) afios de edad sin abrochar debidamente a ese nifio en el asiento trasero en un sistema de
seguridad para nifos pasajeros que sea apropiado el cual cumpla con los estandares federales de
seguridad para vehiculos motorizados.

Exenciones:

« Un nifio menor de ocho (8) afios de edad puede viajar debidamente abrochado en un sistema
de seguridad apropiado para nifios pasajeros en el asiento delantero bajo las siguientes
circunstancias:

* No hay asiento trasero.
» |os asientos traseros son laterales.
* Los asientos traseros son de cara hacia atras.

- El sistema de seguridad para nifios pasajeros no puede ser instalado debidamente en el
asiento trasero.

» Todos los asientos traseros ya estan ocupados por nifios de siete afios de edad o menores.

» Razones médicas requieren que un nifio no viaje en el asiento trasero. Podria requerirse
constancia de la condicién meédica del nifio.

« Sin embargo, un nifio no puede ser transportado en un sistema de seguridad para nifios
pasajeros de cara hacia atras en un asiento delantero que esté equipado con una bolsa de
\ aire frontal activa del lado del pasajero. o




* Un nifio menor de ocho (8) afios de edad de cuatro pies nueve pulgadas (4'9") de estatura o
mas alto puede ser sujetado debidamente por un asiento de seguridad en vez de un sistema
de seguridad para nifios pasajeros. Sujetados debidamente por un cinturén de seguridad
significa que la correa inferior (de cintura) cruza las caderas o la parte superior de los muslos
y la parte superior (del hombro) del cinturon cruza el pecho en frente del pasajero.

* Un niflo que pesa mas de 40 libras puede ser transportado en el asiento trasero de un
vehiculo usando solamente un cinturén de seguridad con correa de cintura cuando el asiento
trasero del vehiculo no esta equipado con un cinturén de seguridad con correa de hombro y
de cintura.

« En caso de una emergencia que amenace la vida o cuando un nifio es transportado en un
vehiculo de emergencias autorizado, si no hay un sistema de seguridad para nifios pasajeros
disponible, un nifio puede ser transportado sin el uso de dicho sistema, pero el nifio debe de
ir abrochado con un cinturén de seguridad.

* Una corte puede exentar a un nifio de los requisitos del cinturén de seguridad y sujetacion
del pasajero para nifios si se hacen ciertas determinaciones.

Uso del sistema de seguridad para nifios pasajeros entre 8 y 16 afos

Un padre, tutor legal, o conductor no debera transportar por una autopista en un vehiculo
motorizado a un nifio de ocho (8) afios de edad o mayor, pero menor de 16 afos, sin abrochar
debidamente a ese nifio en un sistema de seguridad para nifios pasajeros o en un cinturén de
seguridad que sea apropiado el cual cumpla con los estandares federales de seguridad para
vehiculos motorizados.

Liame a su departamento de salud local para mas informacién al:

Para mas informacion sobre asientos de seguridad: www.chp.ca.gov

STATE OF CALIFORNIA « CHILD CARE LICENSING « DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES
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https://www.nhtsa.gov/child-safety/you-can-help-prevent-hot-car-deaths
https://www.cdc.gov/transportationsafety/child_passenger_safety/resources.html
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WORLDWIDE.. S5PEP MP RVF OFDFTJUB TBCFS QBSB NBOUFOFS

-PT JOHFOJFSPT FTUEO USBCBKBOEP BSEVBNFOUF QBSB HBSBOUJ[BS RVF MF
B MPT OJxPT MP NET TFHVSPT QPTJCMF 1FSP EFQFOEF EF DBEB QBESF BQSF
RVF MPT BTJFOUPT EF TFHVSJEBE Z MPT BTJFOUPT FMFWBEPT TF VTFO F JOT
BTFHVSBSTF EF RVF TV DBSHB NET QSFDJBEB FTUIl TFHVSB FO MPT BVUPNQ@W

7TFSJGJRVF MBT &UJRVFUBT EF MPT "

- .JSF MB FUJRVFUB FO TV BTJFOUP EF T
BTFHVSBSTF EF RVF TFB BQSPQJBEP Q!
BMUVSB EF TV IJKP

&MFHJS MB %JS
$PSSFDUB O0SJF
"USET P )BDJB "

e 1BSB MB NFKPS
NBOUFOHB B TV
BTIJFOUP QBSB
PSJFOUBEP IBD

- 4V BTJFOUP QBSB FM BVUPN@WJIM UJFC

WFODJNJFOUP #VTRVF Z WFSJGJRVF E
: QBSB BTFHVSBSTF EF RVF BbPO TFB TFH
BxPT P NET 1VE VO BTJFOUP RVF IBZB DBEVDBEP FO VC

MB BMUVSB FYB EFPTDVSB QBSB RVF OP TF QVFEB TBDBS
QFTP FO FM DPTUBEP P FO MB QBSUERQRTYFARS EFM BTIFOUP EFM

BVUPNOWIM -PT OJxPT RVF WIJBKBO FO BTJFOUPT PSJFOUBEPT

IBDJB BUSET UJFOFO MB NFKPS QS B P EDDIYR Q@S?JM@pggB[qEFFM'V "TIEC
DVFEMMP Z MB DPMVNOB &T FTQFDJBMNFOUF JN PSUBOUFE RVF

OJxPT RVF NJSBO IBDJB BUSET WJBKSBFP%ﬁ\‘?éFVY)OB ;#%‘E}'ﬁlpu%% ﬁ’é’PDN@WJM Vi
MEKPT EF MB CPMTB EF BJSE UPSJBM D MEFUP BEF BDDJEFOUEFET

DPNQSBSMP B BMHVJFO RVF DPOP[DB

« $VBOEP TVT IJKPT TVQFSFO VO BTJFORMPVPERBFNBBEAF IBBJEPUFSOFU 60B WH
BUSET EFTQVIT EF MPT BxPT NVIiWERPEF BWFR BRIV B FEYBEP FO VO DI
FM BVUPN@WJM PSJFOUBEP IBDJB BEMREEOIFFNQMB FROHTHE FM
BTJFOUP FO MB QBSUF QPTUFSJPS Z BTFHPSFTF EF DPMPDBS MB
DPSSFB TVQFSJPS EFTQVIT EF BQSFUBS Z CMPRVFBSEFMFTJPOFT FO MB DBSS
DJOUVS@O EF TFHVSJEBE P MPT BODMBKE GFSJﬁ%Q—‘MB %JODJQBM DEVITE
6TF MB DPSSFB TVQFSJPS FO UPEP NP : T D FFTTégOOFJTxPT .
TVQFSJPSFT SFEVDFO FO HSBO NFEJEJ EL%rJD D EpT pT
BEFMBOUF EF TV BTJFOUP EF TFHVSJEH DIPBQF\AEOUPT EF TFHVSJEBE Q

><PT VTBEPT DPSSFDUBN

« -PT OJxPT QVFEFO QFSNBOFDFS FO BMYl JF I?:EFO SFEVDIS EM SIFT)
PSJFOUBEPT IBDJB BEFMBOUF IBTUB RVF 0 JESBF BTuB FO vO  OP:
NET TFHPO MPT MONJUFT EFM BTJFOUP 3FWJTF MMF@L@J:RVFUBT
QBSB FODPOUSBS MBT NFEJEBT FYBDUBT QBSB TV BTJFOUP
4VTQFOEB FM VTP EF BDDFTPSJPT JOGFSJPSFT DVBOEP TV IJKP
BMDBODF MPT MONJUFT FTUBCMFDJEPT QPS TV BTJFOUP EF
BVUPN@WJIM Z MPT GBCSJDBOUFT EF BVUPN@WJIMFT $POUJOPBS
VTBOEP MB DPSSFB TVQFSJPS %FCF MFFS BNCPT NBOVBMFT
QBSB DPOPDFS FTPT MONJUFT /P TF QSFPDVQF VOB WF[ RVF

TV IJKP BMDBODF MP - QFTP EF
BODMBKF JOGFSJPSF B VO
DJOUVS@O EF TFHVS, UVSPOFT

EF TEFHVSJEBE FTUEC)
QSPCBEPT QBSB QSP!
BEVMUPT Z OJxPT FO
TFHVSJEBE Z BTJFOUW¥

Translated by Cecilia Cabrera
Language Services Coordinator
Shasta Head Start
530-245-5712
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3FHJTUSE TV "TJEOUP EF $BSSP"- F FOTFXBSEO QBSB RVF TIJFNQSF QVFE

"TFHPSFTF EF RVF TV "TJFOUP QBSB FM "VUPNO@WJ
*OTUBMBEP $PSSFDUBNFOUF : 4P0 MPTlPNCSPT

SFWJTF TV "TJFOUP EF $BSSP

BTJFOUP EF BVUPN@GWJIM&ODVFO USESDE
3FHJTUSF TV BTJFOUP EF BVUPNOWIMPOYTWFRR & Ve E WRO A KEOYFERV E P
BTFHVSEOEPTF EF RVF TF MF OPUJG
SFUJSPT GVUVSPT 1VFEF SFHJTussg%/glﬁoEEﬂi gﬁfﬁuﬁﬂh GEC@?DHJ)[EJQJDP
EF TV BTJFOUP QBSB BVUPN@WJM VUJMJ[BOEP MB JOGPSNBDJZO RVF
TF FODVFOUSB FO MB FUJRVFUB EFM{ETIREOSB QB BVEVUP NGB W YW FOM FW B E |

TBGFSDBS HPW 5BNCJIO QVFEF SFHITUSRBEM BRNQMIAIBO BB ™MBIBDIB VO BT

UBSKFUB EF SFHJTUSP RVF WJOP DPO TVgRF QBSEB I M \VEBMMPNEWEMEE £
4F DPNQMFUB DPO MB JOGPSNBDJ@O EF TV BTJFOUP QBSB FM

BVUPN@GWIM &OWOF MB UBSKFUB /P TF $4=\R‘J/~1]|f;|?>FFY§|$|'_BE)FRMFPIfT MONJUFT EF B
QB FM BVUPNQWJM PSJFOUBEP IB

ODJNB EF MBT

1SVFCB EF QUMHBEBT 60B WF[ RVF TV BTJFOL 5($FB§§B FEEE
B BF

JOTUBMBEP EFMF VO CVFO UJS@O FO MB CBT
EF TFHVSJEBE {1VFEFT NPWESMP NET EF VOB éw}ﬁlg

EF BEFMBOUF IBDJB BUSET 60 BTJFOUP DPSSFFPéJEM\Ié:.PLI{) ]]__%ELJ'BE |

NPWFSE NET EF VOB QVMHBEB
QBSUF TVQFSJPS

1SVFCB 60B WF[ RVF TV BTJFOUP QBSB BVUPN@WJINMFTUT JOTUBMB
VO CVFO UJS@O FO MB CBTF QPS EPOEF QBTB FM DJOUVS@O EF TFHVSJEBE

{1IVFEFT NPWFSMP NET EF VOB QVMHBEB EFMBEFM RBEF PUFF @BERBOMMBVUPNIWJ
IBDJB BUSET 60 BTJFOUP DPSSFDUBNFOUF JOPUBNWEEB ®| TFBNYFONFEEBKWTTUB Z TV
EF VOB QVMHBERB MONJUFT EF QFTP P BMUVSB DPOU.
1SVFCB EF QFMMJ[DP "TFHPSFTF EF RVF FM FRVFX 1SPP(PPSDJPOB NET
QSPWFOHB EF MBT SBOVSBT DPSSFDUBT DPO¢| ?AE(EE FI\?@E@IB%\/EEF%I %i@g&ﬁp&ﬁ':
BVUPN@WJIM $PO FM DMJQ QBSB FM QFDIP DBE\NFDEERPP BM OJWFM EF MB BYJMB

QFMMIJ[RVF MB DPSSFB FO FM IPNCSP EF §¢@K$§\Slﬂt%FE9VDE§C9WP’JI'[DﬂB‘§IﬁWFUFT

FYDFTP EF DPSSFBT FTUE MJTUP QBSB DPNFO
e -PT KVHVFUFT QVFEFO MBTUJNBS B TV

1BSB MPT BTJFOUPT EF BVUPN@WJIM PSJFoyﬁg,rHTBwQ/ba.|BLDS\EJTE@EE;:DBE;\,| FMFHJS MP1
BEFMBOUF VTF FM DJOUVS@O EF TFHVSJERFE: FBPBEMBKPT TVF

JOGFSJPSFT Z QBSB MPT BTJFOUPT PSJFO B \}:{155:;)11.) C k@’
MB DPSSFB TVQFSJPS QBSB CMPRVFBS FMlﬁgﬁ%ﬁ%E%éFr\#a@ NQW?ME%éF !\%M\QJM
/P VTF MPT BODMBKFT JOGFSJPSFT Z FM DJOUVS@O EF TFHVSJEBE BM NJTNP
UJFNQP 4PO JHVBMNFOUF TFHVSPT BTORNG IBNIKEB OMERV FANFRHES MBENFKP S

PQDJZO « 4BCFNPT RVF DVBOEP MPT BEVMUPT V'
43 UJFOF JODMVTP FM NET NOOJNP QSPCMFEFRB VST EHBED UPFT JORVBFUWEB @ FDIJOUV SP
UIDOJDPT DFSUJGJDBEPT FO TFHVSJEBE QBYH OJXRFN@WVPKESHC SWBEFOF FM DJO U\
BZVEBSMP P JODMVTP WFSJGJDBS TV USBCHHKR 'Y F TUF EBF VROVWI RIPIDIPT FO FM WFIOTL
DFSUJGJDBEP QBSB BTFHVSBSTF EF RVF TE BTEFEBYR €888 BVUPNGWIM FTUI
JOTUBMBEP DPSSFDUBNFOUF &ODVFOUSF VO UIDOJDP P VO FWFOUP EF

SFWJTJ@O EFM BTJFOUP EEM BVUPN@WJM DESPH FFSYTFUEM DJOUVS@O DPSSEDUBN
JNQPSUBOUF RVF VOB GBNJMJB QVFEF
TBMWP FO FM BVUPN@WJIM

&M TFUFOUB Z USFT QPS DJFOUP EF MPT BTJFOUPT ?BSB FM BVUPN@WJM OP TF

VIBO P JOTUBMBO DPSSFDUBNFOUF QPS oL@ M B
MP WU J Bo U@ PEVHEE M J080
DBSSFUFSB WFSJGJRVF TV' RBVOFIBZPYQBSMJ
EF WFSJGJDBDJ@O SEQJEB QBSB FM BTJFOM@&J B%'?%/EZEN QQBEE/’%% Mo VO
5BSEB TPMP. NJOVUPT VEWIOUR 3558 PES QVFEF TF

VO SFDBEP SEQJEP NJFOUSBT TVT

"QSFOEB B JOTUBMBS TV BTJFOUP QBSB FMRBNIUPHGWIMEEE $OSRE ERWDVIM MB L
4BGF ,JET PSHBOJ[B FWFOUPT EF JOTQFDD P ‘
BVUPN@GWJIMFET FO UPEP FM QBOT EPOEF MP W?&@Tﬁ%’és@\fﬁfs@p\‘r'\\'}fﬁk’@é H <
BZVEBSMP B BTFHVSBSTF EF RVF TV BTJFOY MF MMFW
JOTUBMBEP DPSSFDUBNFOUF 5BNCJIiO TJS\ME]G?(B(EWIVHBSFT GJKPT MMBNBEPT
FTUBDJPOFT EF JOTQFDDJ@O EVSBOUF EOBT Z IPSBSJPT FTQFDOGJDPT FO

BMHVOBT DPNVOJEBEFT 1VFEF FODPOU S8 S%FOEBRY LB @ OB POTE MDD JB©® VO BV U
DPO UIDOJDPT DFSUJGJDBEPT FO VO DPODRNYBIPTIE FH B-E Pooostotn

JODMVTP VOB FTUBDJYO EF CPNCFSPT Language Services Coordinator

Shasta Head Start
5230-245-5712
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http://www.safekids.org/event
https://ssl13.cyzap.net/dzapps/dbzap.bin/apps/assess/webmembers/tool?pToolCode=TAB9&pCategory1=TAB9_CERTSEARCH&Webid=SAFEKIDSCERTSQL
https://ssl13.cyzap.net/dzapps/dbzap.bin/apps/assess/webmembers/tool?pToolCode=TAB9&pCategory1=TAB9_CERTSEARCH&Webid=SAFEKIDSCERTSQL
www.safekids.org/events
http://www.safekids.org/other-resource/car-seat-checklist-parents-pdf
http://www.safekids.org/other-resource/car-seat-checklist-parents-pdf
http://www.safekids.org/events
http://www.safekids.org/events
http://www.safekids.org/heatstroke
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- -BT .FKPSFT $PTBT QBSB )BD

ﬁ«, (] "TIFOUP $RESFBTUFOB GEDJM EF IBDFS 3FWJT
g TFHVSJEBE QBSB FTUBS TFHVSP EF RVF TFB BQSP

IJKP "M JHVBM RVF MB MFDIF TV BTJFOUP QBSB F
WFODJNJFOUP 4JNQMFNFOUF SFWJTF MB FUJRVFL

BTFHVSBSTF EF RVF.UPEBWOB TFB TFHVSP

[ ] -VHE® SSFIPU®JIx P ITTAPOQM F H b ONUBENF NP TU REMFFP T
7*1 WIJBKBO FO VO BTJFOUP USBTFSP BTO RVF NB

USBTFSP IBTUB RVF UFOHBO BxPT

1 %JSFDDJZO .8CEDHBBEYV I JKP FO VO BTJFOUI
PSJFOUBEP IBDJB BUSET QPS FM NBZPS UJFNQP Q

PBMUVSB QFSNJUJEPT QPS FM GBCSJDBOUF EFM E
UFOESEO BxPT P NET DVBOEP TVQFSFO TV BTJFGC
BUSET .VFWB B TV IJKP B VO BTJFOUP QBSB FM B
DVBOEP TFB EFNBTJBEP BMUP P QFTBEP QBSB VO
BUSET "TFHPSFTF EF BKVTUBS MBT DPSSFBT EFM
EF BQSFUBS Z CMPRVFBS FM DJOUVS@O EF TFHVS.
-"5$) EFTQVIT EF SFBMJ[BS FM DBNCJP

[]1SVFCB EF 1680E MBERVE IBZB JOTUBMBEP FM B
BHOUFMP CJFO FO MB CBTF {1VFEFT NPWFSMP NE
BEFMBOUF IBDJB BUSET 60 BTJFOUP JOTUBMBEP
QVMHBEB

[l 1SVFcB EF ITEMBSETE EF RVF FM BSOIT FTUT C.
EF MBT SBOVSBT DPSSFDUBT DPOTVMUF FM NBOV
FM DMJQ QBSB FM QFDIP DPMPDBEP BM OJWFM EF
TV IJKP 4J OP QVFEF QFMMJ[DBS FM FYDFTP EF D

-FB MPT NBOVBMFT EF JOTUSVDDJPOFT EFM WFIOL
BZVEBSMP DPO FTUB MJTUB EF WFSJGJDBDJ@JO 413
QSFHVOUB P JORVJFUVE OP TF QSFPDVQF -PT UI!
OJxPT QBTBKFSPT FTQFSBO QBSB BZVEBSMP P JOI

7JTJUF TBGFLJET PSH QBSB FODPOUSBS VO FWFO
FO TV DPNVOJEBE

Transicted by Cecilia Cabrera
Language Services Coordinator
Shasta rHead Start
S530-245-57T=2
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SAFE Consejos de seguridad para los peatones

°
K: DS Todo lo que necesita saber para mantener seguros a sus nifios
WORLDWIDE.. mientras caminan.

Si sus nifios caminan a la escuela, al parque o a la casa de un amigo, aqui tiene unos pocos consejos sencillos
para asegurarse de que ellos lleguen seguros alla.

Tome medidas contra las
distracciones

Ensefie a sus nifios la forma
de caminar con seguridad

« Ensefie a sus nifios, desde una
edad temprana, a mirar hacia
la izquierda, a la derecha y de
nuevo hacia la izquierda antes dg¢
cruzar la calle. Luego recuérdele
que continien mirando alrededo
hasta que hayan cruzado de manera segura.

» Ensefie a los nifios a dejar de
usar los teléfonos, auriculares y
otros aparatos cuando crucen
la calle. Es muy importante
reforzar este mensaje con los
adolescentes.

» Sacarse los auriculares o apagar el volumen antes de
» Siempre es mejor caminar por las aceras o senderos, cruzar la calle.
y cruzar la calle en las esquinas usando las sefiales de
transito y los cruces peatonales_ Si no hay aceras, camine ° Estar consciente de que otros pOdI’I'an estar distraidos y

de frente al tra co y lo mas apegado a la izquierda que hablar alto cuando vea a alguien que esta en peligro.
sea posible. . ) . , L~
» Silos chicos necesitan usar el teléfono celular, enséneles
- Ensefie a los nifios a establecer contacto visual con los a que dejen de caminar y busquen un area segura para
conductores antes de cruzar la calle. hablar.

* Los nifios menores de 10 afios deben cruzar la calle con
un adulto. Todos los nifios son diferentes en su desarrollo, Que sus acciones sean tan fuertes como sus
pero la mayoria de los nifios no pueden juzgar la palabras
velocidad y la distancia de los autos que vienen de frente

. - Sea un modelo. Dé un buen ejemplo dejando de usar su
hasta que tienen 10 afos.

teléfono, auriculares y aparatos cuando camine alrededor

+ Anime a los chicos a que estén atentos especialmente de los autos.

con los autos que estan curvando o retrocediendo. .
» Cuando conduzca, coloque los teléfonos celulares y otras

distracciones en el asiento de atras o fuera de la vista

« Ensefie a los nifios que no corran ni se lancen )
hasta su destino nal.

repentinamente a la calle, y que tampoco crucen entre

autos aparcados. ¢ Esté muy atento y disminuya la velocidad cuando

« Silos nifios caminan cuando esta oscuro afuera conduzca por barrios residenciales y zonas escolares.

enséfieles que estén especialmente atentos y se aseguren ~ Fermanezca en alerta por los ciclistas, caminantes o
de que estén visibles para los conductores. Haga que se )
pongan ropa luminosa o de colores brillantes y equipo repentinamente a la calle.
re ectante.

corredores que podrian estar distraidos o que se meten

¢ Dé alos peatones la preferencia de paso y mire a los
dos lados cuando curve, para detectar a los ciclistas,
caminantes o corredores que podrian no estar visibles de
forma inmediata.

Todos los dias, mientras
caminan, 44 nifos son
atropellados por un auto en
EE.UU.

For more information visit safekids.org. © 2015 Safe Kids Worldwide
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PAGINA DE LA FIRMA

ATENCION PADRESTORES

Por favorfirmar y devolver el reconocimiento como verificacion de haber recibido el Manual
para Familia2025-2026 y acepta cumplir con las politicas y los procedimientos descritos en él.
Esto se mantendra en el archivo familiar.

Gracias

Yo, padre/tutor de , reconozco que he
recibido el Manual par&amiliasy que es mi responsabilidad de estar familiarizado y cumplir
con la informacién aqui contenida.

Firma del Padre/ Tutor Fecha
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